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ивиттсповвииспоищотсля пвмсре Примсчаипе

или
1. Уровень занятости рассчитывается

как 0тнош=ниемск ;
численностью выпускников
профессиональных
образовательныхорганизаций.
осуществлявших трудовую и1.доля выпускников. являвшихся лрслпривимательскуто псяттсньность

трущоусгроснньши, индияижгшьными (в том числе применяющих
прсшпринимателлми или специальный налоговый режимсамозанлтыми. в общем числе % «Налог на профессиональный
выпускников профессиональной доход») в год завершения обучения'обраловательнойоршнизнции (в течснис и следующий за ним год, и общим
кдпенлариых пес соответствующих количествоивыпуснников

\ году выпуска и следующего тв ним профессиональных образовательных
году) ортвнитсций. за вычетом

продочживших обучение по очной
очно . заочной и заочной формаи
обучения (кроме осуществлявших
трудовую и прсдпринииатльскую
дсятсльностс)

2 доля выпускников 20 г. выпуска,
1Р>'д0устрсенньгх в соотнстствии с
освоенной профессией. сненивтытость
‘(исходя из осушествляеиай трудней
'функшхи), в общей численности %
выпускников
Пдкшатлль приводится по донны.
вже игслчноги иперлтипнооо
'шамитиримга

\ А



Доля выпускников профессиональных
образоватспъиых организаций,

Выпускники поо„ за исключением
прополживших обучение,
трупоуотроенных. ставших
индивидуальнъщи
прсдпринимшепями, примсниюших
опыты-оный налоговый
рсжии «Налог пв нрофесоионапьньт
находи проходящих военную
службу по призыву или по

ЁЁЁЁЁЁХЁУЁЁЁщвтвв “*
подправив,ии…‚иввдихсв в спуске

‚ по беременности и роды. в огпуск:‘*'“ “чету”“… по уходу за робспком. итуске о
связи с усьгновленисмребенка,
псрссхавших за пределы Российской
Федерации. умсршнх. отбывающих
и……вив в……идв… числа
‚вид…… „в…… вв ви……ив
д……виивв, дд…вврввдвювдих
видео…… в……
ивдввидувввдвдв
(перспнифицироввнного)увт в
том чиспс в форие электронного
……виид, вид, в у…иддивввид.
…… ‚приви…… „ив…идвввлоно вытекнихов профессионшьиых

правовошьиыхорганизаций. ставших %
…ддвивввввыви вид……вв‚…… иди….‚двдив
сп=цидльныйналоговый рсжим «Налог на
рофсссионмьный поход», на числп
бра‘гившихщ в центр карьеры
профессиональной пбрвшвдтелыюй
в…иидвдви „…и…вв…и…
;поддержку
оля обучающихся. завершающих в учшиом
;& обучение по программвм орсднсго
рифессисныъного %обрвввания и выпускников
рофессионпльныхобразовательных
ргдиизаций очной формы обучения,
.вивввивв ‚…… д „…и… ди…
ошсржки и мероприятиях (вссю)
исленностъабучщошихся и численное! ь

рофвссионшиых обрядовые. пых
ршиипций. принявших участие в
……виввивидвхддрвв %мероприятиях за т’четный период (по
ила….
получение информации об акгуальпых

вакансиях:
ввпрввнснис на спжировку:
сотвпснис и размещение рспоис;
строение траепврии

‚профшионмьиою развитая;



_ ярмарки вакансий;
_ тренинги:

. ›пни иврьеры (по количеству дней)1
_ собеседования с работодателями;
— экскурсии на прсдпритя:
— заключение договора о цслевои
обучении с работодателем через центр
карьерьт профессиональных
ооратоввтслвньтх аршизещий

Количествомероприятий за
отчетный периощпо видам.
ежегодно):
_ хрнврки вакансии
_ тренинги;
_ дни карьеры (по количеству дней);
— групповые собеседования с
работонвтелпии
› экскурсии на предприятия;
_ иное
численность актуальных вакансий
работодателей, требующих спо‚
сформированных в банке вакансии
центра карьерьиценгра содействия
трудоустройству выпускников)
профессиональных образовательных
организации, в расчете на 100
обучающихся профессионшіьной
образовательной ортонизации

Ед.

а исключением вакансий. которые не
ответствуютоевоениьти

выпускниками профессиям
пециатьностнм или по которым
работодатели нахолятсл в иных
убьсктах Российский Федерации

Наличие эффективных ира…к по
содействию занятости
выпускников профессиональн…
образовательных организаций,
которые были тирвжированы
базовым центром карьеры
профессиональных образовательных
организаций (распрострвнены по
иным профессиональным
образовательньш организации
с бьеита Российской Федерации)

10. Доля выпускников профессиоввпьнык

численности несовершенноле’тих
обучающихсяпоо

одразоввтотьньтк организации %
ранее ватепонившил нотовор о
целевом обучении

Доли трудоустроенных
нееовершеннолетних в общей %


