
 
 

Выпускники, внимание! 
 
ОАО «Салаватстекло» объявляет о старте новой программы привлечения молодых 
работников. Мы формируем резерв кандидатов на вакансии из числа выпускников учебных 
заведений.  
 
 Если Вы хотите работать в компании – лидере стекольной отрасли России, 
 Если Вам хочется получить интересную работу с достойной зарплатой, 
 Если Вам нужны перспективы роста и развития, 

 
ЭТА ПРОГРАММА ДЛЯ ВАС! 

 

Чтобы принять участие в программе, Вам нужно: 
1. - заполнить резюме 
2. - отправить его работнику отдела по работе с персоналом 
3. - дождаться приглашения. 

 
Получить стандартную форму резюме можно: 
 - в отделе по работе с персоналом по адресу: г.Салават, ул. Индустриальная, 18 
 - на официальном сайте компании www.salstek.ru  в разделе «Вакансии» 

 
Отправить резюме можно любым из следующих способов: 
 - лично занести его в отдел по работе с персоналом 
 - переслать его по адресу электронной почты rezume@salstek.ru 
 - переслать его через специальную форму на официальном сайте компании в разделе 

«Вакансии». 
!Отправлять резюме одновременно несколькими способами не нужно! 

 
 

Кроме того, 
Мы готовы рассматривать возможность прохождения производственной и преддипломной 
практики по разным направлениям обучения. Решение о прохождении практики 
рассматривается в индивидуальном порядке. Чтобы получить возможность пройти практику, 
необходимо предоставить нам резюме, а также справку об успеваемости или копию зачетной 
книжки. В разделе «Претендуемая должность» укажите «Прохождение практики» 
 
 

Ваши вопросы можно задать по телефонам (3476) 33-49-62, 36-61-83, 33-93-00 
 


