
Трудоустроены
(по трудовому

договору, договору
ГПХ в соответствии с

трудовым
законодательством,

законодательством  об
обязательном
пенсионном

страховании)

В том числе (из
трудоустроенных): в

соответствии с
освоенной

профессией,
специальностью

(исходя из
осуществляемой

трудовой функции)

В том числе (из
трудоустроенных):

работают на
протяжении не менее

4-х месяцев на
последнем месте

работы

Индиви-
дуальные

предприни-
матели

Самозанятые
(перешедшие на

специальный
налоговый режим

- налог на
профессио-

нальный доход)

Продолжили
обучение

Проходят службу в
армии по призыву

Находятся в
отпуске по уходу

за ребенком

Неформальная
занятость

(нелегальная)

Зарегистрированы в
центрах занятости в

качестве
безработных

(получают пособие
по безработице) и не

планируют
трудоустраиваться

Переезд за пределы
Российской
Федерации

(кроме переезда в
иные регионы - по

ним регион должен
располагать
сведениями)

будут
трудоустроены

будут
осуществлять
предприни-
мательскую

деятельность

будут
самозанятыми

будут
призваны в

армию

будут
продолжать

обучение

00 01 02 07 08 09 10 11 12 13 14 16 17 18 19 27 28 29 30 32
ГБПОУ
Салаватский
индустриальный
колледж

Приволжский
федеральный округ

Республика
Башкортостан

479 308 193 162 5 4 9 125 4 8 1 0 6 0 0 9 0

℅ 64,30 40,29 33,82 1,04 0,84 1,88 26,10 0,84 1,67 0,21 0,00 1,25 0,00 0,00 1,88 0,00

на 01.04.2025 Всего выпуск 2024, чел. 479
Трудоустроены/Занятые выпускники,  чел.326,00 68,05845511
Трудоустроены, ℅ 66,18

66 целевых Договора
3 чел. - инвалиды,ВОЗ
0 чел. -  Абилимпикс

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, человек (каждый выпускник учитывается один раз. Единица измерения - человек)
Наименование

образовательных
организаций,
реализующих

программы
среднего

профессионального
образования

(указывается в
каждой строке)

Например: ГБПОУ
Аксеновский

агропромышленны
й колледж

Федеральный
округ

(указывается в
каждой строке)

Субъект
Российской
Федерации

(указывается в
каждой строке))

Суммарный выпуск
в 2024 год
(человек)

Профессиональные намерения выпускников, ожидаемый эффект от
работы по содействию занятости (на ближайшую перспективу - порядка 3-

х месяцев)

Потенциальная занятость (не
относится к занятости по
итогам обучения, требует

Зона риска (требует оперативных мер и адресной
работы)Занятые выпускники


