
Вакансии Башкирской генерирующей компании 

 Машинист-обходчик по турбинному оборудованию   

 Машинист центрального теплового щита управления паровыми турбинами  

 Машинист топливоподачи   

 Лаборант химического анализа/ аппаратчик ХВО 

 Слесарь по обслуживанию оборудования  

 Слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования  

 Электрослесарь по обслуживанию автоматики и средств измерений электростанций 

 Электросварщик  

 Токарь 

 Электромонтер по ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики 

 Электрослесарь, электромонтер. 

Мы предлагаем: 

Официальное оформление с первого рабочего дня по ТК РФ 

Систему заработной платы: оклад/единовременные премии/годовую премию 

Доплаты и надбавки (за вредные и опасные условия труда; за сверхурочные работы; за работу в выходные и 
праздничные дни, за работу в ночное время; за исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника/совмещение профессий и должностей) 

Компенсацию питания  

Трансфер до рабочего места  

Медосмотр за счет работодателя 

Организация бесплатного обучения, переподготовки, повышения квалификации сотрудников 

Карьерное продвижение за эффективные показатели работы 

Участие в молодежном активе, общественных, экологических, спортивных и других социальных проектах 

Бесплатная выдача спецодежды, спецобуви и СИЗ в соответствии с условиями труда 

График работы: сменный по 12 часов (2 в день, 1 выходной, 2 в ночь, 3 выходных) или 5/2 

 

Социальный пакет: 

Материальная поддержка: рождение ребенка/ вступление в брак/потеря родственника 

ДМС (реабилитационно-восстановительное лечение, оплата различных видов медицинской помощи) 

Программы здоровья (расширенный медосмотр, информационные встречи с врачами) 

Частичная компенсация процентов по ипотеке 

Предоставление путевок на льготной основе для работников и членов их семей в санатории, базы отдыха, 
детские оздоровительные центры 

Организация культурно-спортивных мероприятий, конкурсов с награждением ценными призами 

Программы поддержки сотрудников (психологическая, юридическая, финансовая),Новогодние подарки детям 

Города присутствия: Уфа, Благовещенск, Стерлитамак, Салават, Сибай, Нефтекамск. 

 



 

Контакты специалистов по подбору персонала: 

8 905 157 76 48 Светлана 

8 964 491 42 90 Динара 

8 964 491 42 88 Ксения 


