
АБИТУРИЕНТ
15 – 16 лет

СТУДЕНТ
16 – 18 лет

− Выполнение работы по
техническому
обслуживанию средств
измерений, по текущему
ремонту схем сигнализации
и блокировок

− Обучение в ВУЗ

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ 
РАБОЧИЙ

18 – 22 года

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА ЦЕХА

27 – 30 лет

НАЧАЛЬНИК 
ЦЕХА

30 – 31 год

РУКОВОДИТЕЛЬ
31 год - …

Карьерная карта выпускника образовательно - производственного центра 
(кластера)  «Центр практико - ориентированной подготовки кадров для 

предприятий химической отрасли Республики Башкортостан»

27.02.04 АВТОМАТИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНИЯ

~ 57 ТЫС. РУБ.

~ 65 ТЫС. РУБ.

от 90 ТЫС. РУБ.

НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА 
22 – 24 года

  ~ 45 ТЫС. РУБ.

КОНТАКТЫ
Республика Башкортостан, 

г. Салават, Б-р Матросова, 27

Приемная комиссия: 
+7 (3476) 35-23-34

ВОЕННАЯ СЛУЖБА

УСПЕШНОЕ ОСВОЕНИЕ 
ПРОФЕССИИ

СТАЖИРОВКА

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

#ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 
КОМПАНИИ!

Средняя 
заработная плата 

в Республике 
Башкортостан

57409
руб.

 ~ 30 ТЫС. РУБ.

ГБПОУ Салаватский индустриальный  
колледж 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 2024

СТИПЕНДИИ

− Выдает наряды и
распоряжения на производство
работ по КИП

− Ведёт техническую
документацию

− Устанавливает и доводит
производственные задания
рабочим

− Осуществляет контроль за
техническим состоянием и
безопасной эксплуатацией
оборудования

− Контролирует качество
ремонтных, наладочных и
других регламентных работ и
их соответствие действующим
руководящим документам

− Принимает участие в работе
по повышению квалификации
рабочих

− Обеспечивает
своевременность проведения
технического
освидетельствования, ревизии
и замены приборов

− Осуществляет
руководство
персоналом отдела
КИП

− Составляет
техническую
документацию

− Осуществляет
контроль за
соблюдением
норм и параметров
технологического
режима

− Возглавляет работу
по проведению
метрологической
экспертизы
конструкторской и
другой технической
документации,
разрабатываемой на
предприятии

ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

ООО «Газпром нефтехим Салават» 

ООО «ФАРУС-Синтез»

2024

− Успешное освоение
дисциплин учебного
плана

− Проект ранней проф. ориентации 
«Билет в будущее»

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ

− Возможность целевого обучения
− Трудоустройство на рабочую 
профессию в период прохождения 
производственной практики 
− Трудоустройство по окончанию 
освоения образовательной программы 
и успешного прохождения процедуры 
ГИА

− Участие в чемпионатном движении
«Профессионалы»

− Формирование цифрового портфолио

-  Стипендии главы республики 
Башкортостан
-  Организация ярмарок вакансий, 
дней карьеры, повышение 
квалификации и переобучение за счет 
средств Республиканского центра 
занятости населения

Меры поддержки ОО СПО

- Практическое  обучение в рамках ФП
"Профессионалитет"

Соц. проекты работодателей Региональные меры поддержки

mikhail
Выделение




