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1. Общие положения 

 

    1.1.Настоящее Положение определяет состав, основные полномочия и 

порядок деятельности Совета колледжа. 

    1.2.Совет колледжа является представительным коллегиальным органом 

самоуправления, имеющий управленческие полномочия по решению  

вопросов функционирования и развития колледжа. 

    1.3.Главные цели деятельности Совета: 

-представлять, выражать и защищать общие интересы всех участников 

образовательного процесса; 

-определять стратегические направления деятельности колледжа и 

содействовать претворению их в жизнь. 

     1.4. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. No 273-03 «Об образовании», приказом Минобрнауки 

России от 14.06.2013 N 464 (ред. от 22.01.2014) "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования", 

Уставом ГБПОУ СИК. 

Между собраниями общее руководство Колледжем осуществляет  

выборный представительный орган – Совет Колледжа. 

В состав Совета Колледжа входят 11 человек: директор, который 

является его председателем, главный бухгалтер, представители всех 

категорий работников и обучающихся. 

Члены Совета Колледжа, за исключением председателя, избираются на 

Общем собрании открытым голосованием. В случае увольнения (отчисления) 

из Колледжа члена Совета Колледжа он автоматически выбывает из его 

состава, на его место избирается новый член. Допускается ежегодное 

обновление одной трети состава Совета Колледжа. 

Срок полномочий Совета Колледжа – 3 года. Совет Колледжа 

собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 месяца. 

Заседание Совета Колледжа правомочно, если на указанном заседании 

присутствует более половины членов Совета Колледжа. Для ведения 

протокола заседаний Совета Колледжа из его членов избирается секретарь. 

Решения по вопросам компетенции Совета Колледжа принимаются 

простым большинством голосов от общего числа голосов членов Совета 

Колледжа, участвующих в заседании и оформляются протоколами. 

9.16.  Компетенция Совета Колледжа: 

1) разработка  и утверждение программы развития Колледжа; 

2) рассмотрение проекта Устава Колледжа, а также вносимых в 

Устав изменений и дополнений; 

3) принятие решения по вопросам эффективности использования 

имущества, закрепленного за Колледжем на праве оперативного управления, 

и земельных участков, представленных Колледжу в постоянное (бессрочное) 

пользование, в том числе о целесообразности сдачи в аренду; 

4) рассмотрение и утверждение организационной структуры 



Колледжа, рассмотрение локальных нормативных актов, регулирующих 

основные направления деятельности Колледжа; 

5) определение принципов распределения финансовых, 

материальных и трудовых ресурсов Колледжа; 

6) утверждение  перечня и цен на платные образовательные услуги; 

7) рассмотрение вопросов о поощрении работников и обучающихся 

Колледжа за достижения в труде, учебе, научно-исследовательской и 

общественной деятельности; 

8) определение путей взаимодействия Колледжа с научно-

исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, 

добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими 

государственными (или негосударственными), общественными институтами 

и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего 

развития личности обучающихся и профессионального роста педагогических 

работников; 

9) рассмотрение вопросов стипендиального  обеспечения 

обучающихся; 

10) решение других вопросов, отнесенных к его компетенции 

законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан  и 

настоящим Уставом. 

 

                        2.Состав и полномочия Совета колледжа 

2.1.Персональный состав Совета колледжа избирается Общим 

собранием работников и состоит из 15 человек. Каждое структурное 

подразделение колледжа вправе вынести на голосование свою кандидатуру. 

Избранным в состав Совета колледжа считается работник, набравший 

большинство голосов по итогам голосования на Общем собрании трудового 

коллектива колледжа. Допускается самовыдвижение. 

2.2. Полномочия Совета колледжа: 

- решает вопросы развития учебной, производственной и хозяйственной 

деятельности колледжа. 

- заслушивает отчеты членов коллектива, администрации колледжа о 

ходе выполнения планов развития колледжа, результатах деятельности, дает 

оценку работы структурных подразделений Колледжа и членов трудового 

коллектива и принимает соответствующие решения. 

- рассматривает статьи использования внебюджетных финансовых 

средств; 

- утверждает локальные акты колледжа; 

- согласовывает план маркетинговой политики колледжа; 

- готовит предложения о внесении изменений и дополнений в Устав 

Колледжа; 

- рассматривает заявления работников колледжа, обучающихся, их 



родителей (законных представителей), касающиеся деятельности колледжа и 

принимает соответствующие решения; 

- решает другие вопросы в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

                            3.Порядок деятельности Совета колледжа 

Полномочия председателя, секретаря, членов Совета колледжа. 

3.1.Совет колледжа работает по утвержденному директором плану. 

Заседания Совета колледжа созываются в соответствии с планом работы не 

реже одного раза в полугодие. Наряду с вопросами, предусмотренными в 

плане, могут рассматриваться и другие вопросы. Кроме плановых заседаний 

могут проводиться дополнительные заседания по мере необходимости. 

3.2. Для ведения протоколов заседаний Совета из числа членов Совета 

избирается секретарь. Протоколы Совета подписываются председателем и 

секретарём Совета и хранятся у секретаря Совета в течение трёх лет. 

3.3.Председатель Совета колледжа: 

- организует работу Совета; 

- созывает заседания Совета колледжа и председательствует на них; 

- обладает правом решающего голоса при принятии решений в случае 

равенства голосов членов Совета колледжа; 

-подписывает решения Совета и контролирует ход их выполнения. 

3.4.Секретарь Совета колледжа: 

- готовит необходимые документы к заседаниям Совета; 

- озвучивает повестку дня; 

- ведет протокол заседания Совета; 

- подписывает протокол заседания Совета. 

3.5.Личное присутствие членов Совета колледжа на заседаниях 

обязательно, за исключением случаев отсутствия по уважительным 

причинам. Решения совета являются правомочными, если на его заседании 

присутствовало не менее 2/3 состава Совета колледжа и за них 

проголосовало не менее 2/3 присутствующих. 

3.6.При решении вопросов на заседании Совета колледжа каждый член 

Совета обладает одним голосом. 

3.7.Передача права голоса членом Совета колледжа иному лицу, в том 

числе другому члену Совета, не допускается. 

3.8.Осуществление членами Совета колледжа своих функций 

производится на безвозмездной основе. 

3.9.Любой член Совета колледжа вправе в любое время выйти из состава 

данного выборного органа. 



                       4.Срок деятельности Совета. Досрочные выборы в Совет 

4.1.Срок полномочий Совета колледжа –3 года. Работа Совета колледжа 

завершается отчетом об итогах работы. 

4.2.Новый состав Совета колледжа избирается Общим собранием 

(конференцией) работников в порядке, предусмотренном п.2.1. настоящего 

положения. Работники, избранные в состав Совета колледжа, могут 

переизбираться неограниченное число раз. 

4.3. Досрочные выборы Совета колледжа проводятся: 

- по требованию не менее половины его членов; 

- в случае досрочного прекращения одним из членов Совета колледжа 

своих функций. 

                                        5.Заключительные положения 

5.1.Решения на заседании Совета колледжа принимаются большинством 

голосов членов Совета, принимающих участие в заседании. Решения Совета 

колледжа оформляются протоколом заседания, который должен быть 

изготовлен в окончательном виде не позднее пяти дней после его 

проведения. 

5.2.Решения, принятые Советом колледжа обязательны для исполнения 

всеми участниками образовательного процесса. 


