
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 САЛАВАТСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

(ГБПОУ СИК ) 

 

  УТВЕРЖДАЮ   

                                                                           

Директор ГБПОУ СИК 

_______________ А.С.Михайлов 

Приказ № 55о/д от 29.05.2025 

  

с учетом мнения 

Студенческого совета 

Протокол от 15.05.2025 № 9 

 

  М.П. 

с учетом мнения 

Совета родителей 

Протокол от 15.05.2025 № 9 

  

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

ГБПОУ САЛАВАТСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Салават, 2025 г.  



 

Программа воспитания разработана на основе требований Федерального 

закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об обра-

зовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с учетом 

Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах «Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года» и преемственности целей, задач про-

граммы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Фе-

дерального учебно-методического объединения по общему образованию, в соответст-

вии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профес-

сионального образования по специальностям08.02.01, 08.02.04, 09.02.07, 13.02.02, 

13.02.13, 15.02.16, 15.02.17, 18.02.09, 23.02.07, 27.02.04, 38.02.01, 43.02.15 и рабочим 

профессиям 13.01.10, 15.01.05, 15.01.35, 15.01.37, 18.01.27, 18.01.35. 
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Краткая аннотация 
программы воспитания 

 

Рабочая программа воспитания разработана с учетом:  

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессиональ-

ного образования по специальностям 08.02.01, 08.02.04, 09.02.07, 13.02.02, 13.02.13, 

15.02.16, 15.02.17, 18.02.09, 23.02.07, 27.02.04, 38.02.01, 43.02.15 и рабочим профессиям 

13.01.10, 15.01.05, 15.01.35, 15.01.37, 18.01.27, 18.01.35. 

Рабочая программа предусматривает организацию воспитательной работы по сле-
дующим модулям: 

Модуль 1. Гражданское и патриотическое воспитание, формирование российской 
идентичности; 

Модуль 2. Профессиональное воспитание и развитие личности, трудовое воспита-
ние и популяризация научных знаний; 

Модуль 3. Духовное и нравственное воспитание, приобщение к культурному на-
следию, развитие творчества; 

Модуль 4. Физическое воспитание и здоровьесберегающие технологии; 
Модуль 5. Экологическое воспитание; 
Модуль 6. Студенческое самоуправление и взаимодействие участников образова-

тельного процесса; 
Модуль 7. Бизнес-ориентирующее развитие (молодежное предпринимательство). 

По каждому модулю указаны социальные партнеры, с которыми осуществляется 
социальное взаимодействие. 

В рабочей программе указана цель воспитания; представлены виды воспитатель-
ной деятельности, формы, методы работы, технологии взаимодействия; условия и осо-
бенности реализации. 

В рабочей программе даны направления анализа воспитательной работы. Оценка 
результатов реализации рабочей программы осуществляется по 2 направлениям: созда-
ние условий для воспитания обучающихся и эффективность проводимых мероприятий. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 
программы 

Программа воспитания  

Основания для 
разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

- Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Россий-

ской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по во-

просам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федера-

ции на период до 2025 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 

профессионального образования по специальностям 08.02.01, 08.02.04, 

09.02.07, 13.02.02, 13.02.13, 15.02.16, 15.02.17, 18.02.09, 23.02.07, 

27.02.04,  38.02.01, 43.02.15 и рабочим профессиям 13.01.10, 15.01.05, 

15.01.35, 15.01.37, 18.01.27, 18.01.35. 

- Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
общего образования, утвержденный Приказом Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413; 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
28.08.2020 г. № 441 "О внесении изменений в Порядок 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального 
образования, утвержденный приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464; 
- Приказ  Министерства просвещения Российской Федерации от 
13.03.2019 № 113 «Об утверждении Типового положения об 
учебно-методических объединениях в системе среднего 
профессионального образования»; 
- Приказ  Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 28.05.2014 № 594 «Об утверждении Порядка 
разработки основных образовательных программ, проведения их 
экспертизы и ведения реестра основных образовательных 
программ (с изменениями на 09.04.2015); 
- Указ  Главы Республики Башкортостан от 23 сентября 2019 года 



№УГ-310 «О стратегических направлениях социально- 
экономического развития Республики Башкортостан до 2024 года; 
- Устав  ГБПОУ Салаватский индустриальный колледж; 
 

Цель и задачи 
программы 

ЦЕЛЬ: создание воспитательного пространства, обеспечивающего 
развитие и воспитание обучающегося как субъекта деятельности, лично-
сти и индивидуальности, владеющего общечеловеческими нормами 
нравственности, культуры, межличностного взаимодействия, профессио-
нальными качествами и здоровьесберегающими технологиями, способ-
ной обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни и 
общества в целом, конкурентоспособного на региональном рынке труда, 
готового к постоянному профессиональному росту, социальной и про-
фессиональной мобильности. 

ЗАДАЧИ реализации рабочей программы воспитания: 
создание условий для повышения ресурсного, организационного, 

методического обеспечения воспитательной деятельности и ответствен-
ности за ее результаты 

повышение эффективности воспитательной деятельности; 
участие в формировании социокультурной инфраструктуры рай-

она/региона, содействующей успешной социализации обучающихся и 
интегрирующей воспитательные возможности образовательных, куль-
турных, спортивных, научных, экскурсионно-туристических и других 

региональных организаций. 
 

Сроки реализа-
ции программы 

на базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 меся-
цев, 2 года 10 месяцев 

Исполнители  
программы 

Директор, заместитель директора по воспитательной и административ-
ной работе, заведующие отделениями, классные руководители, препода-
ватели, советник директора по воспитанию и взаимодействию с моло-
дежными организациями, педагог-психолог, педагог-организатор, соци-
альный педагог, члены Студенческого совета, представители Совета ро-
дителей, представители организаций - работодателей 

 
Данная программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной 

программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального 
учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по об-
щему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федераль-
ного закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие лично-
сти, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультур-
ных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио-
тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-
ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде». 

Новые стратегические ориентиры в развитии экономики, политики, социокультурной сферы, 
повышение открытости общества, его быстрая информатизация и динамичность обуславливают изме-



нение требований государства и общества к образованию. Государственной программой Российской 
Федерации "Развитие образования, утвержденной постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 26 декабря 2017 г. № 1642 (в ред. Постановления Правительства РФ          от 15.03.2021 № 385) 
ведущая роль отведена среднему профессиональному образованию - как уровню образования, наибо-
лее ориентированному на подготовку кадров для конкретных регионов. Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение Салаватский индустриальный колледж осуществляет 
подготовку рабочих кадров и специалистов среднего звена для обеспечения потребностей региональ-
ной экономики Республики Башкортостан.  

Для ведения образовательной деятельности колледж располагает учебно-лабораторными корпу-
сами общей площадью 20788 кв. м. на 2000 учебных мест. Лаборатории, учебные мастерские, спор-
тивный комплекс оснащены учебными ресурсами в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами. В колледже используется 429 компьютеров и 164 ноутбука, в образо-
вательном процессе задействовано 529 единиц компьютерной техники. В соответствии с приказом 
Министерства образования Республики Башкортостан приказ от 25.07.2014 №1385 колледж является 
ресурсным центром профессионального образования, осуществляет функции многофункционального 
центра прикладных квалификаций, организующий реализацию программ профессионального обуче-
ния, курсы повышения квалификации, курсы переподготовки. За три последних учебных года обучено 
3043 слушателя.  

 Состояние материально-технической базы колледжа обновляется за счет привлечения финансо-
вых средств из Федерального бюджета, бюджета Республики Башкортостан                и привлечённых 
средств от внебюджетной деятельности. В основу обновления содержания образования положено ис-
пользование нового оборудования наработка компетенций практической направленности, необходи-
мых для обслуживания современных производственных процессов, при условии сохранения фунда-
ментальности профессионального образования. 

С  2007 года, после победы во всероссийском конкурсе инновационных образовательных про-
грамм, в колледже создана инновационная образовательная среда, характеризующаяся глубокой инте-
грацией образовательных                                и информационных технологий.  В 2017 году колледж ак-
тивно включился                     в реализацию приоритетного проекта «Рабочие кадры для передовых 
технологий», подготовив условия для ведения образовательной деятельности по шести новым наибо-
лее востребованным и перспективным профессиям                          и специальностям Топ-50. Колледж 
принимает активное участие в чемпионатах Ворлдскиллс, Абилимпикс, в волонтёрском движении. В 
2018, 2019, 2020, 2021 годах колледж принимал участие в конкурсных отборах проектов по обновле-
нию материально-технической базы. В 2022 году в рамках конкурсного отбора субъектов Российской 
Федерации на предоставление субсидий для укрепления учебно-материальной базы в колледже созда-
ны новые мастерские по компетенциям «Переработка нефти и газа» и «Промышленная автоматика». C 
2020 года в колледже проводится государственная итоговая и промежуточная аттестации выпускников 
в форме демонстрационных экзаменов. С этой целью         с 2019 года реализуется дорожная карта по 
подготовке и сертификации площадок для проведения демонстрационных экзаменов.  

На базе Салаватского индустриального колледжа в 2024 году создан образовательно-
производственный центр (кластер) «Центр практико - ориентированной подготовки кадров для пред-
приятий химической отрасли Республики Башкортостан» в рамках реализации Федерального проекта 
Профессионалитет. Субсидия из федерального бюджета составила 100,0 миллионов рублей; средства 
бюджета Республики в 50,0 млн. рублей; средства работодателей в объеме 35,0 млн. рублей: ООО 
«Газпром нефтехим Салават» - в размере 30,0 млн. рублей, ООО «ФАРУС – Синтез» - в размере 5,0 
млн. рублей, собственные средства - 4,5 млн.рублей. 

Подписано соглашение о партнерстве между колледжем и: 
- предприятиями ООО «Газпром нефтехим Салават», ООО «ФАРУС – Синтез»; 
- сетевыми колледжами ГБПОУ  Белебеевский гуманитарно-технический колледж; ГБПОУ  Бе-

лебеевский колледж механизации и электрификации; ГАПОУ  Ишимбайский нефтяной колледж; ГА-



ПОУ Кумертауский горный колледж; ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж; ГБПОУ Октябрьский 
коммунально-строительный колледж; ГБПОУ Салаватский механико-строительный колледж; 

- общеобразовательными организациями МБОУ «Гимназия №2», МБОУ «Средняя образова-
тельная школа №21», МБОУ «Средняя образовательная школа №22»; 

- Региональным оператором популяризации федерального проекта «Профессионалитет», ко-
торым является государственное автономное учреждение дополнительного профессионального обра-
зования «Центр опережающей профессиональной подготовки Республики Башкортостан». 

В рамках реализации проекта, в колледже модернизирована материально-техническая база - 
приобретено современное оборудование и программное обеспечение. Управленческая команда, мето-
дисты, преподаватели, мастера производственного обучения прошли курсы повышения квалификации 
в лучших образовательных центрах России.  

Совместно с работодателями «Газпром нефтехим Салават» и «Фарус – Синтез» разработаны 
новые учебные планы, скорректированы сроки обучения,  увеличено количество часов на практиче-
скую подготовку студентов, что обеспечивает практикоориентированную направленность обучения и 
формирование необходимых работодателю компетенций и навыков выпускников, значительно повы-
шая их востребованность  и конкурентоспособность. На базе колледжа создан образовательно-
производственный кластер, обновлены общежитие и спорткомплекс, 23 новые зоны практического 
обучения помогут смоделировать реальные условия работы на нефтехимических производствах и в 
других сферах. Это даст возможность выпускникам развивать необходимые навыки и компетенции 
для успешной трудовой деятельности,мотивированных напостоянноеповышениесвоейквалифика-
ции,коммуникабельных,готовыхк сотрудничест-
ву,способныхбыстроадаптироватьсякизменяющимсяусловиям, профессионаловсвоего де-
ла.Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структуриро-
ванность.Студенты колледжа под руководством своих наставников участвуют в конференциях, про-
фессиональных и творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, экологических и волонтёрски-
хакциях. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 
потенциалучастияобучающихсявмероприятиях,проектах,конкурсах,акциях,олимпиадах и иных ин-
теллектуальных и творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интеллектуаль-
ныхитворческихспособностей,способностейкзанятиямфизической культурой и спортом, интереса к 
научной (научно-исследовательской), изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной дея-
тельности, а также на пропаганду научных знаний, творческихи спортивныхдостижений. 
Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к личности обучающегося, сохране-
ние его психического и нравственного благополучия, ценностных ориентаций, личностное развитие и 
профессиональное становление. 

Направленность воспитательной работы определяются содержанием модулей, по которым 
строится воспитательная работа. 

 



Таблица 1. Соответствие задач воспитания с требованиями федеральных государственных образовательных стан-

дартов и развитием профессионально значимых качеств личности обучающегося 

Модули Задачи модуля 

Развитие профессио-
нально значимых ка-
честв личности обу-

чающегося 

Формируемые общие 
компетенции, предусмот-

ренные ФГОС СПО 

Формируемые личностные ре-
зультаты обучения, предусмот-
ренные ФГОС среднего общего 

образования1 

Личностные характеристики 
обучающегося, предусмот-
ренные ФГОС среднего об-

щего образования2 

Приобретение обу-
чающимися опыта 

осуществления 
социально значи-

мых дел и профес-
сионального само-

утверждения 
Модуль 1. 
Гражданское 
и патриоти-
ческое воспи-
тание, фор-
мирование 
российской 
идентичности 

1)Формирование российской 
идентичности, гражданствен-
ности, уважение к своему 
народу, уважение к государ-
ственным праздникам и госу-
дарственным символам (герб, 
флаг, гимн); уважительное 
отношение к семье и семей-
ным ценностям; 
2) Формирование чувства 
патриотизма, готовности 
служить Отечеству, воспита-
ние гордости за свой край, 
свою Родину, прошлое и на-
стоящее, принятие традици-
онных национальных и обще-
человеческих гуманистиче-
ских и демократических цен-
ностей; развитие поисковой и 
краеведческой деятельности, 
познавательного туризма; 
3)Формирование правовой 
культуры и гражданской по-
зиции как активного и ответ-
ственного члена российского 
общества, осознающего свои 
конституционные права и 
обязанности, уважающего 
закон и правопорядок, обла-
дающего чувством собствен-
ного достоинства, обладаю-
щего взглядами противодей-
ствия коррупции 

 социальная и граж-
данская ответствен-
ность,  
 приверженность 
принципам коллекти-
визма и социальной 
солидарности, 
 приверженность 
идеям интернациона-
лизма, дружбы, ра-
венства, взаимопо-
мощи народов 

-  российская гражданская 
идентичность, патриотизм, 
уважение к своему народу, 
чувство ответственности перед 
Родиной, гордости за свой 
край, свою Родину, прошлое и 
настоящее многонационально-
го народа России, уважение 
государственных символов 
(герб, флаг, гимн);  
 гражданская позиция как 
активного и ответственного 
члена российского общества, 
осознающего свои конститу-
ционные права и обязанности, 
уважающего закон и правопо-
рядок, обладающего чувством 
собственного достоинства, 
осознанно принимающего тра-
диционные национальные и 
общечеловеческие гуманисти-
ческие и демократические цен-
ности; 
 готовность к служению 
Отечеству, его защите; 
 осознанный выбор профес-
сии и возможностей реализа-
ции собственных жизненных 
планов; отношение к профес-
сиональной деятельности как 
возможности участия в реше-
нии личных, общественных, 
государственных, общенацио-
нальных проблем; 
 ответственное отношение к 
созданию семьи на основе 

 любящий свой край и 
свою Родину, уважающий 
свой народ, его культуру и 
духовные традиции; 
 осознающий и прини-
мающий традиционные цен-
ности семьи, российского 
гражданского общества, 
многонационального рос-
сийского народа, человече-
ства, осознающий свою со-
причастность судьбе Отече-
ства; 
 

 опыт дел, на-
правленных на 
пользу своему рай-
ону, городу/селу, 
стране в целом, 
опыт деятельного 
выражения собст-
венной граждан-
ской позиции; 
 опыт взаимо-

действия с окру-
жающими, оказа-
ния помощи окру-
жающим, заботы о 
малышах или по-
жилых людях, во-
лонтерский опыт 

                                                           
1 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования п.7. 
2 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования п.5. 



Модули Задачи модуля 

Развитие профессио-
нально значимых ка-
честв личности обу-

чающегося 

Формируемые общие 
компетенции, предусмот-

ренные ФГОС СПО 

Формируемые личностные ре-
зультаты обучения, предусмот-
ренные ФГОС среднего общего 

образования1 

Личностные характеристики 
обучающегося, предусмот-
ренные ФГОС среднего об-

щего образования2 

Приобретение обу-
чающимися опыта 

осуществления 
социально значи-

мых дел и профес-
сионального само-

утверждения 
осознанного принятия ценно-
стей семейной жизни 

Модуль 2. 
Профессио-
нальное вос-
питание и 
развитие 
личности, 
трудовое вос-
питание и 
популяриза-
ция научных 
знаний 

1) Формирование устойчивой 
мотивации к получению про-
фессионального образования 
и освоению образовательной 
программы, воспитание от-
ветственности за качество 
обучения, развитие общих 
компетенций (с учетом ФГОС 
СПО) и личностных резуль-
татов (с учетом ФГОС сред-
него общего образования), 
2) Развитие профессиональ-
ных качеств личности, про-
фессиональной мотивации, 
конкурентоспособности, на-
целенности на построение 
успешной профессиональной 
карьеры; 
3) Развитие познавательной и 
учебной проектной деятель-
ности, приобщение обучаю-
щегося к научному знанию, 
развитие элементов научного 
мировоззрения, раскрытие 
интеллектуального потенциа-
ла студента, мотивация на 
выполнение учебно-
исследовательской работы, 
нацеленной на интеллекту-
альное развитие; 
4) Трудовое воспитание, раз-
витие трудолюбия, стрессо-
устойчивости, умения рабо-
тать в режиме многозадачно-
сти, высокой неопределенно-
сти и (или) в сжатые сроки 

 системное и кри-
тическое мышление, 
 трудолюбие, мо-
тивация к труду, фи-
зическая выносли-
вость; 
 профессиональ-
наяответственность; 
 самоорганизация 
и саморазвитие, спо-
собность к самообу-
чению;  
 стрессоустойчи-
вость, умение рабо-
тать в режиме много-
задачности; 
 информационная 
грамотность; 
 эмоциональная 
грамотность и психо-
логическая устойчи-
вость; 
 умение работать в 
команде 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач профес-
сиональной деятельности, 
применительно к различ-
ным контекстам. 
ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и интерпре-
тацию информации, необ-
ходимой для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности. 
ОК 03. Планировать и 
реализовывать собствен-
ное профессиональное и 
личностное развитие. 
ОК 04. Работать в коллек-
тиве и команде, эффек-
тивно взаимодействовать 
с коллегами, руково-
дством, клиентами. 
ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на госу-
дарственном языке с уче-
том особенностей соци-
ального и культурного 
контекста. 
ОК 06. Проявлять граж-
данско-патриотическую 
позицию, демонстриро-
вать осознанное поведе-
ние на основе традицион-
ных общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты антикоррупци-
онного поведения. 
(в ред. Прика-
заМинпросвещения Рос-
сии от 17.12.2020 N 747) 
ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, ресурсосбереже-

 сформированность миро-
воззрения, соответствующего 
современному уровню разви-
тия науки и общественной 
практики, основанного на диа-
логе культур, а также различ-
ных форм общественного соз-
нания, осознание своего места 
в поликультурном мире 
 сформированность основ 
саморазвития и самовоспита-
ния в соответствии с общече-
ловеческими ценностями и 
идеалами гражданского обще-
ства; готовность и способность 
к самостоятельной, творческой 
и ответственной деятельности; 
 готовность и способность к 
образованию, в том числе са-
мообразованию, на протяже-
нии всей жизни; сознательное 
отношение к непрерывному 
образованию как условию ус-
пешной профессиональной и 
общественной деятельности; 
 навыки сотрудничества со 
сверстниками, детьми младше-
го возраста, взрослыми в обра-
зовательной, общественно по-
лезной, учебно-
исследовательской, проектной 
и других видах деятельности; 

 креативный и критически 
мыслящий, активно и целе-
направленно познающий 
мир, осознающий ценность 
образования и науки, труда и 
творчества для человека и 
общества; 
 владеющий основами 
научных методов познания 
окружающего мира; 
 готовый к сотрудничест-
ву, способный осуществлять 
учебно-исследовательскую, 
проектную и информацион-
но-познавательную деятель-
ность; 
 подготовленный к осоз-
нанному выбору профессии, 
понимающий значение про-
фессиональной деятельности 
для человека и общества; 
 мотивированный на об-
разование и самообразова-
ние в течение всей своей 
жизни. 

 опыт самостоят
ельного приобрете
ния новых знаний, 
проведения научн
ых исследований, 
опыт проектной де
ятельности; 
 трудовой и про

фессиональный оп
ыт, в том числе оп
ыт практической п
одготовки по проф
ессии/специальнос
ти 

 



Модули Задачи модуля 

Развитие профессио-
нально значимых ка-
честв личности обу-

чающегося 

Формируемые общие 
компетенции, предусмот-

ренные ФГОС СПО 

Формируемые личностные ре-
зультаты обучения, предусмот-
ренные ФГОС среднего общего 

образования1 

Личностные характеристики 
обучающегося, предусмот-
ренные ФГОС среднего об-

щего образования2 

Приобретение обу-
чающимися опыта 

осуществления 
социально значи-

мых дел и профес-
сионального само-

утверждения 
нию, эффективно дейст-
вовать в чрезвычайных 
ситуациях. 
ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для сохранения 
и укрепления здоровья в 
процессе профессиональ-
ной деятельности и под-
держания необходимого 
уровня физической подго-
товленности. 
ОК 09. Использовать ин-
формационные техноло-
гии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 10. Пользоваться про-
фессиональной докумен-
тацией на государствен-
ном и иностранном язы-
ках. 
ОК 11. Использовать зна-
ния по финансовой гра-
мотности, планировать 
предпринимательскую 
деятельность в профес-
сиональной сфере. 
(в ред. Прика-
заМинпросвещения Рос-
сии от 17.12.2020 N 747) 
 

Модуль 3. 
Духовное и 
нравственное 
воспитание, 
приобщение к 
культурному 
наследию, 
развитие 
творчества 

1) Развитие толерантности, 
культуры межэтнических 
отношений, уважительное 
отношение к национальной 
культуре, воспитание береж-
ного отношения к культурно-
му наследию народов России; 
2) Формирование и развитие 
общечеловеческих норм 
нравственности и культуры;  
3) Развитие кросскультурных 
навыков общения и межкуль-
турного взаимодействия; 

 нравственные 
чувства чести, долга, 
справедливости, ми-
лосердия, дружелю-
бия 
 кросскультурные 
навыки общения и 
межкультурное взаи-
модействие; 
 креативность; 
 

-  толерантное сознание и 
поведение в поликультурном 
мире, готовность и способ-
ность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаи-
мопонимания, находить общие 
цели и сотрудничать для их 
достижения, способность про-
тивостоять идеологии экстре-
мизма, национализма, ксено-
фобии, дискриминации по со-
циальным, религиозным, расо-
вым, национальным признакам 

 мотивированный на 
творчество и инновацион-
ную деятельность; 
 уважающий мнение дру-
гих людей, умеющий вести 
конструктивный диалог, 
достигать взаимопонимания 
и успешно взаимодейство-
вать; 
 

 опыт изучения, 
защиты и восста-
новления культур-
ного наследия че-
ловечества, опыт 
создания собст-
венных произведе-
ний культуры, 
опыт творческого 
самовыражения; 
 опыт разреше-
ния возникающих 
конфликтных си-

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=374847&date=26.04.2021&demo=1&dst=100625&fld=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=374847&date=26.04.2021&demo=1&dst=100625&fld=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=374847&date=26.04.2021&demo=1&dst=100627&fld=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=374847&date=26.04.2021&demo=1&dst=100627&fld=134


Модули Задачи модуля 

Развитие профессио-
нально значимых ка-
честв личности обу-

чающегося 

Формируемые общие 
компетенции, предусмот-

ренные ФГОС СПО 

Формируемые личностные ре-
зультаты обучения, предусмот-
ренные ФГОС среднего общего 

образования1 

Личностные характеристики 
обучающегося, предусмот-
ренные ФГОС среднего об-

щего образования2 

Приобретение обу-
чающимися опыта 

осуществления 
социально значи-

мых дел и профес-
сионального само-

утверждения 
умение работать в команде, 
формирование лидерских 
качеств, развитие эмоцио-
нальной грамотности обу-
чающихся, проявление ува-
жения к себе и к окружаю-
щим; 
4) Создание условий для раз-
вития творческих способно-
стей обучающихся, их само-
реализации и самовыражения, 
эстетического отношения к 
окружающему миру 

и другим негативным социаль-
ным явлениям; 
 нравственное сознание и 
поведение на основе усвоения 
общечеловеческих ценностей; 
 эстетическое отношение к 
миру, включая эстетику быта, 
научного и технического твор-
чества, спорта, общественных 
отношений; 

туаций в образова-
тельной организа-
ции, дома или на 
улице; 

Модуль 4. 
Физическое 
воспитание и 
здоровьесбе-
регающие 
технологии 

1) Воспитание потребности в 
физическом самосовершенст-
вовании, занятиях физкуль-
турно-оздоровительной дея-
тельностью, использование 
физкультурно-
оздоровительной деятельно-
сти для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей; 
2) Принятие и реализацию 
ценностей здорового и безо-
пасного образа жизни, про-
филактика наркомании, алко-
голизма, токсикомании, таба-
кокурения, соблюдение пра-
вил информационной безо-
пасности 

 приверженность 
принципам здоровьес-
бережения, бережное 
отношение к своему 
здоровью и здоровью 
окружающих 

-  принятие и реализацию цен-
ностей здорового и безопасного 
образа жизни, потребности в 
физическом самосовершенст-
вовании, занятиях физкультур-
но-оздоровительной деятельно-
стью и спортом, неприятие 
вредных привычек: курения, 
употребления алкоголя, нарко-
тиков; 
 бережное, ответственное и 
компетентное отношение к 
физическому и психологиче-
скому здоровью, как собствен-
ному, так и других людей; 

осознанно выполняющий и 
пропагандирующий правила 
здорового, безопасного об-
раза жизни; 

опыт ведения здо-
рового образа жиз-
ни и заботы о здо-
ровье других лю-
дей 
 

Модуль 5. 
Экологиче-
ское воспита-
ние 

формирование у обучающе-
гося экологической культуры, 
развитие экологического 
мышления 

 экологическое 
мышление 

-  сформированность эколо-
гического мышления, понима-
ния влияния социально-
экономических процессов на 
состояние природной и соци-
альной среды; приобретение 
опыта эколого-направленной 
деятельности 

осознанно выполняющий и 
пропагандирующий правила 
экологически целесообразно-
го образа жизни; 

опыт природо-
охранных дел; 

Модуль 6. 
Студенческое 
самоуправле-
ние и взаимо-
действие уча-

1) развитие студенческого 
самоуправления, социальных 
инициатив обучающихся, 
воспитание ответственности в 
принятии решений; 

 наличие лидер-
ских качеств 

-  студенческое самоуправле-
ние 
 профилактика асоциальных 
явлений в студенческой среде 
 работа с родителями (за-

осознающий себя личностью, 
социально активный, ува-
жающий закон и правопоря-
док, осознающий ответст-
венность перед семьей, об-

 опыт самопо-
знания и самоана-
лиза, опыт соци-
ально приемлемого 
самовыражения и 



Модули Задачи модуля 

Развитие профессио-
нально значимых ка-
честв личности обу-

чающегося 

Формируемые общие 
компетенции, предусмот-

ренные ФГОС СПО 

Формируемые личностные ре-
зультаты обучения, предусмот-
ренные ФГОС среднего общего 

образования1 

Личностные характеристики 
обучающегося, предусмот-
ренные ФГОС среднего об-

щего образования2 

Приобретение обу-
чающимися опыта 

осуществления 
социально значи-

мых дел и профес-
сионального само-

утверждения 
стников обра-
зовательного 
процесса 

2) профилактика асоциальных 
явлений в студенческой сре-
де; 
3) работа с родителями (за-
конными представителями) 
несовершеннолетних обу-
чающихся; 
4) управление взаимодейст-
вием педагогических работ-
ников, администрации обра-
зовательной организации, 
социальных партнеров 

конными представителями) 
несовершеннолетних обучаю-
щихся 
 взаимодействие педагоги-
ческих работников, админист-
рации образовательной органи-
зации, социальных партнеров 

ществом, государством, че-
ловечеством; 

самореализации 
 опыт дел, на-
правленных на 
заботу о своей се-
мье, родных и 
близких 

Модуль 7. 
Бизнес-
ориентирую-
щее развитие 
(молодежное 
предприни-
мательство) 

1)развитие предприниматель-
ских молодежных инициатив; 
2)формирование практиче-
ского навыка участия в про-
ектных командах, конкурс-
ных мероприятиях, стартапах 
для повышения уровня пред-
принимательской компетент-
ности 

 способность к 
разработке и реализа-
ции проектов;  
 настойчивость, 
умение преодолевать 
трудности 

ОК 11. Использовать зна-
ния по финансовой гра-
мотности, планировать 
предпринимательскую 
деятельность в профес-
сиональной сфере. 
(в ред. Прика-
заМинпросвещения Рос-
сии от 17.12.2020 N 747) 

 

- -  личный или 
командный опыт 
разработки и реа-
лизации предпри-
нимательских ини-
циатив 
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4. Ожидаемые результаты 

 

Под ожидаемыми результатами понимается не обеспечение соответствия лично-
сти выпускника единому установленному уровню воспитанности, а обеспечение пози-
тивной динамики развития личности обучающегося, развитие его мотивации к профес-
сиональной деятельности и активной социальной позиции. 

К ожидаемым результатам реализации рабочей программы воспитания относятся: 
ОБЩИЕ: 
 создание условий для функционирования эффективной системы воспитания, 

основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного процесса; (подтвержда-
ется количеством проведенных воспитательных мероприятий, количеством кружков, секций, улуч-
шением созданных условий для воспитательной работы) 

 повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения профес-
сиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, участвующих в воспита-
тельных мероприятиях различного уровня; (подтверждается количеством обучающихся, уча-
ствовавших в воспитательных мероприятиях, занимающихся в кружках, секциях, участвующих в ре-
гиональных и др. мероприятиях различного уровня) 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение числа обу-
чающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, сниже-
ние числа правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися; отсутствие 
суицидов среди обучающихся. (подтверждается количеством обучающихся, состоящих на уче-
те/контроле) 

ЛИЧНОСТНЫЕ: 

 повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности, 
сформированность у обучающегося компетенций и личностных результатов обучения, 
предусмотренных ФГОС, получение обучающимся квалификации по результатам ос-
воения образовательной программы СПО; (подтверждается количеством выпускников по 
профессии, получивших диплом СПО от общего количества выпускников по профессии – есть ли те, 
кто отчислился с выпускного курса и не завершил освоение программы) 

 способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал в про-
фессиональной деятельности, (подтверждается количеством трудоустроившихся выпускников) 

 готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и профес-
сиональной мобильности в условиях современного общества. (подтверждается количест-
вом выпускников, поступивших для продолжения образования) 

 



2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

 
Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к личности 

обучающегося, сохранение его психического и нравственного благополучия, ценност-
ных ориентаций, личностное развитие и профессиональное становление. 

Направленность воспитательной работы определяются содержанием следующих 
модулей: 

Модуль 1. Гражданское и патриотическое воспитание, формирование российской 
идентичности; 

Модуль 2. Профессиональное воспитание и развитие личности, трудовое воспита-
ние и популяризация научных знаний; 

Модуль 3. Духовное и нравственное воспитание, приобщение к культурному на-
следию, развитие творчества; 

Модуль 4. Физическое воспитание и здоровьесберегающие технологии; 
Модуль 5. Экологическое воспитание; 
Модуль 6. Студенческое самоуправление и взаимодействие участников образова-

тельного процесса; 
Модуль 7. Бизнес-ориентирующее развитие (молодежное предпринимательство). 
 
 

2.1. Содержание модулей рабочей программы воспитания 

 
Содержание рабочей программы воспитания отражается через содержание моду-

лей, по которым строится воспитательная работа. 
 

2.1.1. Модуль 1. Гражданское и патриотическое воспитание, формирование 
российской идентичности 

 
Цель: 
воспитание гражданственности, любви к родине, бережного отношения к истори-

ческому наследию, сохранение преемственности поколений, развитие правовой и поли-
тической культуры обучающихся, расширение конструктивного участия в принятии 
решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах само-
организации, самоуправления, общественно значимой деятельности. 

 
Задачи: 
1)Формирование российской идентичности, гражданственности, уважение к сво-

ему народу, уважение к государственным праздникам и государственным символам 
(герб, флаг, гимн); уважительное отношение к семье и семейным ценностям; 



2) Формирование чувства патриотизма, готовности служить Отечеству, воспита-
ние гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее, принятие традиционных 
национальных и общечеловеческих гуманистических и демократических ценностей; 
развитие поисковой и краеведческой деятельности, познавательного туризма; 

3)Формирование правовой культуры и гражданской позиции как активного и от-
ветственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и 
обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 
достоинства, обладающего взглядами противодействия коррупции. 

 
Содержание работы: 
 

Задача Основные мероприятия 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
1)Формирование российской 
идентичности, гражданствен-
ности, уважение к своему на-
роду, уважение к государст-
венным праздникам и госу-
дарственным символам (герб, 
флаг, гимн); уважительное 
отношение к семье и семей-
ным ценностям 
 

 взаимодействие с военно-
патриотическим клубом; 
 цикл бесед, конкурс плака-
тов/стенгазет или флешмоб, по-
священный государственным 
праздникам, памятным датам и 
отмечаемым событиям: 1 сентября 
– День знаний, 4 ноября – День 
народного единства, 12 декабря _ 
День Конституции РФ, 31 декабря 
– Новый год, 7 января – Рождест-
во, 25 января – Татьянин день 
(праздник студенчества), 
8 февраля – День российской нау-
ки, 23 февраля – День защитника 
Отечества, 8 марта – Междуна-
родный женский день, 1 апреля – 
День смеха, 1 мая – Праздник вес-
ны и труда, 9 мая – День победы, 
1 июня – Международный день 
защиты детей, 12 июня – День 
России, 22 июня – День памяти и 
скорби, день начала Великой Оте-
чественной войны в 1941 году,8 
июля – День семьи, любви и вер-
ности, 22 августа – День государ-
ственного флага Российской Фе-
дерации; 
 классные часы об истории рос-
сийских праздников, с обсужде-
ниями вопросов и дискуссий о 
гражданской ответственности; 
 конкурс стенгазет «Горжусь 
своей страной» среди групп выпу-
скников; 

 проявление ува-
жительного отношения  
ксвоей республике и 
своей Родине, народу, 
его культуре и духов-
ным традициям; 
 осознание и при-
нятие традиционных 
ценностей семьи, рос-
сийского гражданского 
общества, многона-
ционального россий-
ского народа, челове-
чества, осознание свою 
сопричастность судьбе 
Отечества; 
 



Задача Основные мероприятия 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
 мероприятия патриотической 
тематики (совместно с социаль-
ным партнерами): библиотекой, 
музеем и др. 
 тематические викторины, лек-
тории и др.мероприятия, посвя-
щенные истории родного края и 
истории образовательной органи-
зации 

2) Формирование чувства 
патриотизма, готовности слу-
жить Отечеству, воспитание 
гордости за свой край, свою 
Родину, прошлое и настоя-
щее, принятие традиционных 
национальных и общечелове-
ческих гуманистических и 
демократических ценностей; 
развитие поисковой и крае-
ведческой деятельности,  по-
знавательного туризма 

 участие во всероссийских акци-
ях, митингах, посвященных зна-
чимым отечественным и между-
народным событиям (совместно с 
социальными партнерами); 
 участие в мероприятиях 
ЮнАрмии(совместно с социаль-
ными партнерами); 
 участие в патриотических акци-
ях Георгиевская ленточка, От-
крытка ветерану, Бессмертный 
полк, Свеча памяти и др. (совме-
стно с социальными партнерами); 
 экскурсии по местам воинской 
славы (совместно с социальными 
партнерами); 
 участие в региональных волон-
терских акциях по уходу за па-
мятниками Великой отечествен-
ной войны, волонтерский рейд «С 
заботой о ветеранах» (совместно с 
социальными партнерами); 
 встречи с представителями со-
вета ветеранов, уроки памяти; 
 встречи с представителями пра-
вовых и общественных организа-
ций: Управление МВД, отдел по 
делам несовершеннолетних (со-
вместно с социальными партне-
рами);  
 конкурс патриотической песни 
ко Дню защитника Отечества; 
 Военно-спортивный праздник 
«Служу Отечеству», посвященный 
Дню Защитника Отечества; 
 Проведение Дня призывника, 
Спартакиады допризывной и при-
зывной молодежи (совместно с 
социальными партнерами); 

 проявление от-
ветственного отноше-
ния к истории Отече-
ства, чувства гордости 
за страну, сопричаст-
ности  к её настоящему 
и будущему; 
 готовность к 
служению Отечеству, 
его защите 



Задача Основные мероприятия 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
 классные часы, посвященные 
памятным датам и Дням воинской 
славы России: 23 августа – День 
разгрома советскими войсками 
немецко-фашистских войск в Кур-
ской битве (1943 год); 2 сентября 
– День окончания Второй мировой 
войны (1945 год); 3 сентября – 
День солидарности в борьбе с 
терроризмом; 4 ноября – День на-
родного единства; 7 ноября – День 
проведения военного парада на 
Красной площади в городе Моск-
ве в ознаменование двадцать чет-
вертой годовщины Великой Ок-
тябрьской социалистической ре-
волюции (1941 год); 3 декабря – 
День Неизвестного Солдата; 5 де-
кабря – День начала контрнаступ-
ления советских войск против не-
мецко-фашистских войск в битве 
под Москвой (1941 год); 27 января 
– День полного освобождения со-
ветскими войсками города Ленин-
града от блокады его немецко-
фашистскими войсками (1944 
год); 2 февраля – День разгрома 
советскими войсками немецко-
фашистских войск в Сталинград-
ской битве (1943 год); 23 февраля 
– День защитника Отечества; 16 
марта 2014 г. – присоединение 
Крыма к России; 9 мая – День По-
беды советского народа в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 
годов (1945 г.); 
 посещение музея(ев), организа-
ция краеведческих мероприятий 
(совместно с социальными парт-
нерами) 

3)Формирование правовой 
культуры и гражданской по-
зиции как активного и ответ-
ственного члена российского 
общества, осознающего свои 
конституционные права и 
обязанности, уважающего за-
кон и правопорядок, обла-
дающего чувством собствен-

 месячник безопасности и декада 
основ правовой культуры; 
 открытая лекция о противодей-
ствии коррупции; (совместно с 
социальными партнерами) 
 – классный час по профилакти-
ке экстремизма и терроризма – 
День солидарности в борьбе с 

 проявление от-
ветственного отноше-
ния к закону и право-
порядку; 
 направленность 
поведения и взглядов 
на противодействие 
коррупции 



Задача Основные мероприятия 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
ного достоинства, обладаю-
щего взглядами противодей-
ствия коррупции 

терроризмом; 
 классные часы о правах и обя-
занностях, об ответственном по-
ведении, о коррупции и её послед-
ствиях; 
 индивидуальная работа класс-
ного руководителя с обучающи-
мися. 

 
Воспитательная работа по модулю способствует: 
а) формированию следующих профессионально значимых качеств личности обу-

чающегося: 
 социальной и гражданской ответственности,  
 приверженности принципам коллективизма и социальной солидарности, 
 приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи 

народов; 
б) приобретению личного опыта обучающегося: 
 опыта дел, направленных на пользу своему району, городу/селу, стране в целом, 

опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции; 
 опыта взаимодействия с окружающими, оказания помощи окружающим, заботы 

о малышах или пожилых людях, волонтерского опыта. 
 
Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся по моду-

лю: 
наблюдение классного руководителя за вовлеченностью каждого обучающегося в 

проводимые мероприятия; 
создание благоприятных условий для приобретения обучающимся опыта осуще-

ствления социально значимых дел; 
проведение индивидуальных консультаций с обучающимся (при необходимости) 

по вопросам правовой культуры и др. 
 
Социальные партнеры по реализации модуля 1: 

№ 
Орган или организация 

Представитель интересов 

ФИО 

Ожидаемый запрос ре-
зультатов от социальных 

партнеров 
1.  Управление образования Вишева М.В., начальник Повышение уровня пат-

риотического сознания и 
духовно-нравственного 
развития обучающихся 

2.  Администрация городско-
го округа 

Борисова И.А., зам.главы 
Администрации 

Сохранение традиций, ис-
торического наследия ре-
гиона 

3.  Совет народных депутатов 
муниципального округа 

Урванцева О.А., Сафина 
Г.Р. 

Повышение уровня актив-
ной гражданской позиции 



обучающихся 
4.  Отдел МВД России по 

г.Салават 
Фахретдинов И.Р. Повышение уровня безо-

пасности в городе, ответ-
ственного поведения обу-
чающихся в обществен-
ных местах, соблюдение 
ими правил дорожного 
движения 

5.  Районная организация 
«Союз Чернобыль Рос-
сии» 

Сорокин С.М. Повышение уровня пат-
риотического сознания 
обучающихся 

6.  Региональный центр 
ЮнАрмии 

Рахимов А.Ш. Сохранение традиций 
ЮнАрмейских игр, по-
вышение уровня мотива-
ции обучающихся  и го-
товности к защите Родины 

7.  Совет ветеранов Зидиханова С.Б. Помощь ветеранам, тру-
женикам тыла, ветеранам-
афганцам 

8.  Краеведческий музей Сафиканов Р.М. Сохранение историческо-
го и культурного наследия 
региона 

9.  Родительская обществен-
ность 

Борисов В.Н. Вовлеченность в воспита-
тельные мероприятия, 
общественная занятость 
обучающихся 

 
 



2.1.2. Модуль 2. Профессиональное воспитание и развитие личности, трудо-
вое воспитание и популяризация научных знаний 

 
Цель: трудовое воспитание личности обучающегося, развитие профессиональных 

качеств и предпочтений, достижение личностных результатов при освоении образова-
тельной программы и её научной составляющей, развитие научного мировоззрения, 
культуры научного исследования; формирование мотивации обучающегося к профес-
сиональной деятельности. 

 
Задачи: 
1) Формирование устойчивой мотивации к получению профессионального обра-

зования и освоению образовательной программы, воспитание ответственности за каче-
ство обучения, развитие общих компетенций (с учетом ФГОС СПО) и личностных ре-
зультатов (с учетом ФГОС среднего общего образования), 

2) Развитие профессиональных качеств личности, профессиональной мотивации, 
конкурентоспособности, нацеленности на построение успешной профессиональной 
карьеры; 

3) Развитие познавательной и учебной проектной деятельности, приобщение обу-
чающегося к научному знанию, развитие элементов научного мировоззрения, раскры-
тие интеллектуального потенциала студента, мотивация на выполнение учебно-
исследовательской работы, нацеленной на интеллектуальное развитие; 

4) Трудовое воспитание, развитие трудолюбия, стрессоустойчивости, умения ра-
ботать в режиме многозадачности, высокой неопределенности и (или) в сжатые сроки. 

 
Профессиональное воспитание направлено на формирование общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-
нительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с колле-
гами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осоз-
нанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 
(в ред. ПриказаМинпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эф-
фективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=374847&date=26.04.2021&demo=1&dst=100625&fld=134


уровня физической подготовленности. 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти. 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприни-

мательскую деятельность в профессиональной сфере. 
(в ред. ПриказаМинпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

 
Содержание: 
Профессиональное воспитание и развитие личности осуществляется как в ходе 

обучения, так и в ходе проведения воспитательных мероприятий. 
В ходе учебной деятельности: 
А) на дисциплинах общеобразовательного цикла формируются личностные ре-

зультаты обучения, предусмотренные требованиями п. 7 ФГОС среднего общего обра-
зования; 

Б) при освоении профессиональных дисциплин и модулей формируются общие 
компетенции в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

В) при выполнении проектных, курсовых (при наличии) и выпускных квалифика-
ционных работ формируются основы научно-исследовательской деятельности. 

 
Содержание работы: 

Задача Основные мероприятия 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
1)Формирование устой-
чивой мотивации к по-
лучению профессио-
нального образования и 
освоению образователь-
ной программы, воспи-
тание ответственности 
за качество обучения, 
развитие общих компе-
тенций (с учетом ФГОС 
СПО) и личностных ре-
зультатов (с учетом 
ФГОС среднего общего 
образования) 

 классные часы по знакомству с ло-
кальными нормативными актами обра-
зовательной организации, с обсуждени-
ем вопросов о результатах обучения; 
 формирование учебных рейтингов, 
определение лучших по результатам 
обучения в учебной группе, проведение 
ежегодного конкурса среди студентов 
на звание «Лучший студент по профес-
сии» 
 конкурс портфолио, 
 индивидуальная работа классного ру-
ководителя с обучающимися, 
  конкурс стенгазет «Горжусь своей 
профессией» среди групп первокурсни-
ков; 
 участие студентов в подготовке и 
проведении дней открытых дверей 

 успешность обучения 
по всем предметам (от-
сутствие академической 
задолженности); 
 отсутствие пропусков 
учебных занятий без 
уважительных причин; 
 ответственное отно-
шение к обучению, на-
целенность на результат 
– на получение диплома 
 стремление и способ-
ность к самообучению 

2) Развитие профессио-
нальных качеств лично-
сти, профессиональной 
мотивации, конкуренто-
способности, нацелен-

 Встречи с работодателями, с ветера-
нами профессии, представителями тру-
довых династий (совместно с социаль-
ными партнерами), 
 Встречи с выпускниками прошлых 

 готовность к самореа-
лизации, адаптация в 
социуме и профессио-
нальной среде; 
 готовность к профес-
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Задача Основные мероприятия 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
ности на построение ус-
пешной профессиональ-
ной карьеры 

лет (совместно с социальными партне-
рами), 
 Экскурсии на профильные предпри-
ятия (совместно с социальными парт-
нерами), 
 Проведение мероприятий, посвящен-
ных профессиональным праздникам 
(совместно с социальными партнера-
ми); 
 Подготовка и участие в чемпионатах 
Ворлдскиллс(совместно с социальными 
партнерами) 

сиональному обучению 
в течение всей жизни; 
 способность выпуск-
ника самостоятельно 
реализовать свой потен-
циал в профессиональ-
ной деятельности 

3) Развитие познава-
тельной и учебной про-
ектной деятельности, 
приобщение обучающе-
гося к научному зна-
нию, развитие элемен-
тов научного мировоз-
зрения, раскрытие ин-
теллектуального потен-
циала студента, мотива-
ция на выполнение 
учебно-
исследовательской ра-
боты, нацеленной на 
интеллектуальное раз-
витие 

 Конкурс Лучший индивидуальный 
учебный проект учебного года 
 Проведение предметных недель по 
профессионально значимым дисципли-
нам, 
 Участие в предметных олимпиадах, 
 Работа предметных кружков, 
 Развитие грамотности, участие во 
всероссийской акции Тотальный дик-
тант (совместно с социальными парт-
нерами), 
 Участие в ежегодных практических 
конференциях «Моя профессия» и  
«Актуальные вопросы профессиональ-
ного развития в условиях конкуренции 
на рынке труда»; (для студентов, плани-
рующих продолжение образования – подго-
товка выступлений, написание тезисов и 

статей) (совместно с социальными 
партнерами) 

готовность выпускника 
к продолжению образо-
вания, к социальной и 
профессиональной мо-
бильности в условиях 
современного общества 

4) Трудовое воспитание, 
развитие трудолюбия, 
стрессоустойчивости, 
умения работать в ре-
жиме многозадачности, 
высокой неопределен-
ности и (или) в сжатые 
сроки 

 Организация дежурства, работа по 
самообслуживанию, благоустройство 
кабинетов, рекреаций, территории, 
 Трудовые субботники и трудовые де-
санты, 
 

 ответственное и ува-
жительное отношение к 
труду, не зависимо от 
уровня квалификации, 
 проявление выдержки 
и работоспособности в 
условиях стрессовой си-
туации и многозадачно-
сти 

 
Воспитательная работа по модулю способствует: 
а) формированию следующих профессионально значимых качеств личности обу-

чающегося: 
 системного и критического мышления, 
 трудолюбия, мотивации к труду, физической выносливости; 
 профессиональной ответственности; 



 самоорганизации и саморазвития, способности к самообучению;  
 стрессоустойчивости, умения работать в режиме многозадачности; 
 информационной грамотности; 
 эмоциональной грамотности и психологической устойчивости; 
 умения работать в команде; 

б) приобретению личного опыта обучающегося: 
 опыта самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных иссле-

дований, опыт проектной деятельности; 
 трудового и профессионального опыта, в том числе опыта практической подго-

товки по профессии/специальности. 
 
Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся по моду-

лю: 
наблюдение классного руководителя за взаимоотношениями обучающихся в 

учебной группе, создание благоприятного психологического климата; 
наблюдение за посещением учебных занятий, успешностью обучения и профес-

сиональным становлением каждого обучающегося учебной группы;  
анализ материалов учебных достижений в портфолио обучающегося;  
закрепление за предприятиями студентов, относящихся к категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей; 
индивидуальные беседы с обучающимся классного руководителя, преподавате-

лей, мастеров производственного обучения по результатам текущего контроля и про-
межуточной аттестации с целью повышения качества обучения, оказание помощи (при 
необходимости). 

 
Социальные партнеры по реализации модуля 2: 
 

№ 
Орган или организация 

Представитель интересов 

ФИО 

Ожидаемый запрос ре-
зультатов от социальных 

партнеров 
1.  Управление образования Вишева М.В., начальник Подготовка обучающихся 

с высоким уровнем притя-
заний в развитии карьеры 
и возможностью само-
стоятельного трудоуст-
ройства 

2.  Администрация муници-
пального округа 

Борисова И.А. Трудоустройство обу-
чающихся на территории 
региона и дальнейший 
профессиональный рост 
обучающихся 

3.  ГКУ «Центр занятости 
населения» 

Крикля Е.Н. Подготовка кадров, наце-
ленных на саморазвитие и 
построение карьеры; об-
ладающих возможностью 



самостоятельного трудо-
устройства 

4.  Образовательная органи-
зация высшего образова-
ния по профилю подго-
товки 

Лунева Н.Н. Подготовка обучающихся, 
готовых к продолжению 
образования в течение 
всей жизни 

5.  Родительская обществен-
ность 

Борисов В.Н. Профессиональный рост 
обучающихся, построение 
профессиональной дея-
тельности; востребован-
ность на рынке труда 

6.  Профильное предприятие 
ООО ГазпромНефтехим-
Салават 

Дегтярев В.Н Подготовка обучающихся 
с высоким уровнем притя-
заний в развитии карьеры 

 



2.1.3.Модуль 3. Духовное и нравственное воспитание, приобщение к культурному 
наследию, развитие творчества 

 

Цель: 
приобщение обучающихся к культурному наследию, воспитание нравственных ка-

честв личности обучающегося на основе общечеловеческих ценностей, художественно-
эстетическое воспитание; творческое развитие личности; содействие формированию у 
обучающихся позитивных жизненных ориентиров и планов, выраженной в поведении 
нравственной позиции, создание условий для сохранения, поддержки и развития этни-
ческих культурных традиций и народного творчества 

 
Задачи: 
1) развитие толерантности, культуры межэтнических отношений, уважительное 

отношение к национальной культуре, воспитание бережного отношения к культурному 
наследию народов России; 

2) формирование и развитие общечеловеческих норм нравственности и культуры;  
3) развитие кросскультурных навыков общения и межкультурного взаимодействия; 

умение работать в команде, формирование лидерских качеств, развитие эмоциональной 
грамотности обучающихся, проявление уважения к себе и к окружающим; 

4) создание условий для развития творческих способностей обучающихся, их са-
мореализации и самовыражения, эстетического отношения к окружающему миру 

 
Содержание работы: 

Задача 
Вид, форма, содержание основ-

ных мероприятий 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
1) развитие толерантности, 
культуры межэтнических от-
ношений, уважительное от-
ношение к национальной 
культуре, воспитание береж-
ного отношения к культурно-
му наследию народов России 

 встречи с деятелями культуры, 
политики, общественной жизни 
(совместно с социальными парт-
нерами); 
 проведение межнациональных 
праздников, фестивалей и творче-
ские конкурсов, в том числе «Фес-
тиваль студенческого творчества», 
праздник Масленицы и др. (со-
вместно с социальными партне-
рами), 
 фотоконкурс о знаменитых лю-
дях мира, страны, города (совме-
стно с социальными партнерами), 
 классные часы, направленные 
воспитание толерантности о на-
циональных праздниках народов 
России, обсуждение вопросов о 
семейных ценностях и традициях, 
о любви и верности; уважении и 
принятии и др,  

 осознание ценно-
стей культурных тра-
диций народов России,  
 толерантное по-
ведение, проявление 
национальной и рели-
гиозной терпимости; 
 способность про-
тивостоять идеологии 
экстремизма, национа-
лизма, ксенофобии, 
дискриминации и дру-
гим негативным соци-
альным явлениям 



Задача 
Вид, форма, содержание основ-

ных мероприятий 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
 акции, посвященные междуна-
родному дню инвали-
дов(совместно с социальными 
партнерами); 
 Представление проектов во 
Всероссийских конкурсах творче-
ских работ и молодежных автор-
ских проектах: «Моя страна – моя 
Россия», «Наша история» и др. 

2) формирование и развитие 
общечеловеческих норм нрав-
ственности и культуры 

 посещение театральных спек-
таклей, выставок, концер-
тов(совместно с социальными 
партнерами); 
 экскурсии в музеи, знакомство с 
историко-культурным и этниче-
ским наследием малой роди-
ны(совместно с социальными 
партнерами), 
  участие в международных и 
всероссийских событиях культу-
рологической направленности, 
участие в акции «Ночь музеев» 
(совместно с социальными парт-
нерами); 
 Литературные гостиные, поэти-
ческие и музыкальные вечера; 
 Выставки и лектории к юби-
лейным датам писателей, поэтов, 
музыкантов, артистов; 
 Конкурс чтецов, посвященный 
всемирному дню поэзии; 
 Урок нравственности «Рецепты 
семейного счастья» ко дню семьи, 
ко дню матери 

 проявление бе-
режного отношения к 
культурному насле-
дию, 
 проявление ува-
жительного отношения 
к себе и  другим на ос-
нове общечеловече-
ских ценностей 

3) развитие кросскультурных 
навыков общения и межкуль-
турного взаимодействия; уме-
ние работать в команде, фор-
мирование лидерских качеств, 
развитие эмоциональной гра-
мотности обучающихся, про-
явление уважения к себе и к 
окружающим 

 подготовка и проведение 
праздников «День первокурсника» 
и «Праздник выпускника» (совме-
стно с социальными партнерами); 
 дискуссии об общечеловече-
ских ценностях, решением мо-
ральных дилемм (в том числе ре-
шением дилемм Л. Кольберга) и 
осуществлением нравственного 
выбора и др.; 
 тренинги командообразования, 
тайм-менеджмента и событийного 
менеджмента (совместно с соци-
альными партнерами); 

 наличие навыков 
межличностного взаи-
модействия,  
 сотрудничество 
со сверстниками, 
детьми младшего воз-
раста, взрослыми в 
общественно полезной  
деятельности,  
 умение позитив-
но разрешать кон-
фликтные ситуации, 
 наличие лидер-
ских качеств 



Задача 
Вид, форма, содержание основ-

ных мероприятий 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
 конкурсные мероприятия к 
профессиональным праздникам и 
дню учителя (совместно с соци-
альными партнерами); 
 Турнир КВН, тренинг командо-
образования и др. 
 классный час Этика общения, 
Эмоциональная грамотность и др. 

4) создание условий для раз-
вития творческих способно-
стей обучающихся, их само-
реализации и самовыражения, 
эстетического отношения к 
окружающему миру 

 работа кружкой, студий, клубов 
по интересам: танцевальный, во-
кальный и др. 
 конкурс хобби «Моё увлече-
ние»; 
 Фестиваль Студенческая весна 
(совместно с социальными парт-
нерами); 
 подготовка и проведение досу-
говых и праздничных мероприя-
тий и концертов/дискотек к Дню 
посвящения в студенты, к Новому 
году, празднику 8 марта, к дню 
город, дню смеха и др., 
 конкурсы событийных стенга-
зет  

 готовность к са-
мостоятельной творче-
ской деятельности 
 проявление эсте-
тического отношения к 
миру, включая эстети-
ку быта, творчества, 
общественных отно-
шений 

 
Воспитательная работа по модулю способствует:  
а) формированию следующих профессионально значимых качеств личности обу-

чающегося: 
 нравственных чувств чести, долга, справедливости, милосердия, дружелюбия 
 кросскультурных навыков общения и межкультурного взаимодействия; 
 креативности; 

б) приобретению личного опыта обучающегося: 
 опыта изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 

опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 
 опыта разрешения возникающих конфликтных ситуаций в образовательной орга-

низации, дома или на улице. 
Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся по моду-

лю: 
тестирование обучающегося «Изучение психологического климата в коллективе» 

диагностика нравственных приоритетов студента; 
наблюдение классного руководителя за индивидуальными предпочтениями обу-

чающегося, взглядами, приоритетами и т.п.; 
анализ результатов творческого самовыражения обучающегося, его социального 

опыта по материалам портфолио обучающегося;  



индивидуальные беседы с обучающимся по формированию эмоциональной гра-
мотности, развития сопереживания и формирования позитивного отношения к людям, в 
том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 

проведение индивидуальных консультаций обучающегося (при необходимости) 
по вопросам толерантности, нравственного выбора, оказание помощи в выработке мо-
делей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, 
стрессовых и конфликтных. 

 
Социальные партнеры по реализации модуля 3: 

№ 
Орган или организация 

Представитель инте-

ресов ФИО 

Ожидаемый запрос ре-
зультатов от социаль-

ных партнеров 
1.  Управление образования ВишеваМ.В, на-

чальник 
Успешная реализация 
обучающихся в жизни 
общества и профессии 

2.  Администрация городского округа Борисова И.А. Активное участие обу-
чающихся в сохранении 
духовно-нравственных 
традиций округа 

3.  Управление культуры, спорта и 
молодежной политики Админист-
рации города 

Передунов А.Н.,  
Салихова Р.Р. 

Уважение к традициям, 
принадлежности, веро-
ваниям и устоям других 
людей 

4.  КДЦ «Агидель» Хакимов Р.М. Формирование у обу-
чающихся творческой 
инициативы, внутрен-
ней адекватной лично-
стной позиции по отно-
шению к окружающей 
действительности 

5.  Городская библиотека Щурова И.В. Формирование духовно-
нравственных и ценно-
стно-смысловых ориен-
тиров у обучающихся 

6.  Городской музей Сафиканов Р.М. Формирование духовно-
нравственных и ценно-
стно-смысловых ориен-
тиров у обучающихся 

7.  Родительская общественность Борисов В.Н.. Формирование духовно-
нравственных и ценно-
стно-смысловых ориен-
тиров у обучающихся 

8.  Профильное предприятие ООО 
«ГазпромНефтехимСалават» 

Дегтярев В.Н. Профессиональные на-
выки обучающихся по 
развитию региональных 
и национальных рецеп-
тов,  
Способность создавать 



блюда авторской на-
циональной кухни 

 



2.1.4. Модуль 4. Физическое воспитание и здоровьесберегающие технологии 
 

Цель:  

воспитание бережного, ответственного и компетентного отношения к физическо-
му и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, формирова-
ние безопасного поведения, воспитание психически здоровой, физически развитой и 
социально-адаптированной личности; использование потенциала спортивной деятель-
ности для профилактики асоциального поведения. 

 

Задачи: 

1) воспитание потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях физ-
культурно-оздоровительной деятельностью, использование физкультурно-
оздоровительной деятельности для укрепления здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; 

2) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, про-
филактика наркомании, алкоголизма, токсикомании, табакокурения, соблюдение пра-
вил информационной безопасности; 

 
Содержание работы: 
 

Задача 
Вид, форма, содержание основ-

ных мероприятий 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
1)воспитание потребности в 
физическом самосовершенст-
вовании, занятиях физкуль-
турно-оздоровительной дея-
тельностью, использование 
физкультурно-
оздоровительной деятельно-
сти для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей 

 работа спортивных секций; 
 проведение Спартакиады, спор-
тивных соревнований и спортив-
ных праздников (совместно с со-
циальными партнерами), 
 проведение физкультурно-
оздоровительных мероприятий 
«А, ну-ка, парни!», «А, ну-ка, де-
вушки!», 
 организация подготовки и сдачи 
норм ГТО (совместно с социаль-
ными партнерами), 
 проведение дней здоровья, не-
дели здоровья; 
 организация и проведение спор-
тивных игр, конкурсов (совмест-
но с социальными партнерами) 

 проявление по-
требности в оздорови-
тельной деятельности 
и занятиях спортом 

2) принятие и реализацию 
ценностей здорового и безо-
пасного образа жизни, профи-
лактика наркомании, алкого-

 классный час об информацион-
ной безопасности в сети Интернет 
и социальных сетях 
 лекторий «Здоровый образ жиз-

 осознание ценно-
стей и ведение здоро-
вого образа жизни, 
 проявление забо-



Задача 
Вид, форма, содержание основ-

ных мероприятий 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
лизма, токсикомании, табако-
курения, соблюдение правил 
информационной безопасно-
сти 

ни», 
 акция День отказа от курения, 
 профилактическая работа по 
здоровому образу жизни, совме-
стные мероприятия, встречи с 
представителями по оказанию: 
психиатрической и наркологиче-
ской помощи, кожно-
венерологических заболеваний, 
социальной реабилитации и т.п. 
(совместно с социальными парт-
нерами) 
 классные часы, направленные 
воспитание здорового образа жиз-
ни, мероприятия,  
 мероприятия, направленные на 
профилактику суицидального по-
ведения, формирования позитив-
ного отношения к жизни (совме-
стно с социальными партнерами); 
 тестирование обучающихся на 
предмет немедицинского потреб-
ления психотропных и наркотиче-
ских веществ (совместно с соци-
альными партнерами); 
 конкурс плакатов или презента-
ций, посвященный здоровому об-
разу жизни «Мы выбираем 
жизнь»; 
 дискуссии о правилах безопас-
ности на дорогах, безопасности в 
быту и др. (совместно с социаль-
ными партнерами) 
 организация диспансеризации и 
медицинских осмотров обучаю-
щихся (совместно с социальными 
партнерами) 

ты о своем здоровье и 
здоровье окружающих 

 
Воспитательная работа по модулю способствует:  
а) формированию следующих профессионально значимых качеств личности обу-

чающегося: 
 приверженность принципам здоровьесбережения, бережное отношение к своему 

здоровью и здоровью окружающих 
б) приобретению личного опыта обучающегося: 

 опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 
 



Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся по модулю: 
 анализ результатов тестирования на предмет немедицинского потребления психо-

тропных и наркотических веществ, принятие быстрых и результативных действий по 
нераспространению психотропных и наркотических веществ в студенческой среде; 

 наблюдение классного руководителя за наличием вредных привычек обучающе-
гося;  

 индивидуальные беседы с обучающимся по формированию позитивного отноше-
ния к здоровому образу жизни, информационной безопасности. 

Социальные партнеры по реализации модуля 4: 

№ Орган или организация 
Представитель интересов 

ФИО 

Ожидаемый запрос ре-
зультатов от социальных 

партнеров 
1.  Управление образования Вишева М.В. Формирование у обучающих-

ся здорового образа жизни и 

культуры здоровья 

2.  Администрация муници-

пального округа 

Борисова И.А. Воспитание социально ак-

тивной и здоровой молодежи 

3.  Управление культуры, спор-

та и молодежной политики 

Администрации города 

Передунов А.Н.,  
Салихова Р.Р. 

Увеличение числа обучаю-

щихся с высоким уровнем 

ответственности за здоровый 

образ жизни и собственное 

здоровье 

4.  Городская больница Янышев А.Р. Увеличение числа обучаю-

щихся с активной жизненной 

позицией по профилактике и 

сохранению здоровья 

5.  Кожно-венерологический 

диспансер 

Камалов Э.С. Повышение уровня ответст-

венности у обучающихся за 

сохранение собственного 

здоровья 

6.  Наркологический диспансер Душанбаев Увеличение числа обучаю-

щихся с высоким уровнем 

ответственности за здоровый 

образ жизни и собственное 

здоровье 

7.  Родительская обществен-

ность 

Борисов В.Н.. Занятость обучающихся во 

внеурочной спортивной дея-

тельности, сохранение здо-

ровья обучающихся 

 



2.1.5. Модуль 5. Экологическое воспитание 

 
Цель: 
бережное, ответственное и компетентное отношение к сохранению окружающей 

среды; воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, умений 
и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, при-
носящим вред экологии 

 
Задача: 
формирование у обучающегося экологической культуры, развитие экологическо-

го мышления. 
 
Содержание работы: 

Задача 
Вид, форма, содержание основ-

ных мероприятий 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
1)формирование у обучающе-
гося экологической культуры, 
развитие экологического 
мышления 

 проведение природоохранных 
дел, участие в экологических ак-
циях, проведение экологических 
субботников, экологических сле-
тов, мероприятий по профилакти-
ке лесных пожаров; (совместно с 
социальными партнерами) 
 организация работы экологиче-
ских волонтерских отрядов (со-
вместно с социальными партне-
рами) 
 обучающие экологические се-
минары; проведение экологиче-
ских экскурсий (в том числе на 
мусороперерабатывающие пред-
приятия) (совместно с социаль-
ными партнерами) 
 встречи со специалистами по 
экологии;  (совместно с социаль-
ными партнерами) 
 экскурсии виртуальные экскур-
сии) по заповедникам; 
 экологические фото-выставки; 
 урок «Экология и энергосбере-
жение»; 
 классные часы с дискуссиями о 
современных экологических про-
блемах региона, страны, мира, о 
раздельном сборе мусора и др. 

 осознанное соблюде-
ние правил экологиче-
ской безопасности 
 демонстрация пони-
мания влияния социаль-
но-экономических про-
цессов на состояние 
природной и социаль-
ной среды 

 
 
 



Воспитательная работа по модулю способствует:  
а) формированию следующих профессионально значимых качеств личности обу-

чающегося: 
 экологическое мышление  

б) приобретению личного опыта обучающегося: 
 опыт природоохранных дел. 

 
Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся по моду-

лю: 
наблюдения классного руководителя за участием обучающегося в экологических 

акциях; индивидуальные беседы, мотивация на проявление личных инициатив. 
Социальные партнеры по реализации модуля 5: 
 

№ Орган или организация 
Представитель интересов 

ФИО 

Ожидаемый запрос ре-
зультатов от социальных 

партнеров 
8.  Управление образования Вишева М.В. формирование у обучающих-

ся экологически целесооб-

разного поведения 

9.  Администрация муници-

пального округа 

Борисова И.А. улучшение экологической 

ситуации на территории ре-

гиона 

10.  Региональное отделение Об-

щероссийской молодежной 

общественной организации 

«Движение первых» 

Трунова В.П. вовлеченность обучающихся 

в экологические мероприя-

тия; 

приобретение личного опыта 

обучающегося: 

опыт природоохранных дел 

11.  Совет народных депутатов Сафина Г.Р. повышение активной граж-

данской позиции обучаю-

щихся в области экологии и 

охраны природы 

12.  Районная организация «Союз 

Чернобыль России» 

Сорокин С.М. повышение уровня ответст-

венности к природе, береж-

ного отношения к родной 

земле у обучающихся 

13.  Родительская обществен-

ность 

Борисов В.Н. общественная занятость обу-

чающихся; 

вовлеченность обучающихся 

во внеучебную деятельность 



 
2.1.6. Модуль 6. Студенческое самоуправление и взаимодействие участников обра-

зовательного процесса 

 
Цель: 
организация взаимодействия участников образовательного процесса, формирова-

ние инициативного и продуктивного взаимодействия 
 
Задачи: 
1) развитие студенческого самоуправления, социальных инициатив обучающихся, 

воспитание ответственности в принятии решений; 
2) профилактика асоциальных явлений в студенческой среде; 
3) работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обу-

чающихся; 
4) управление взаимодействием педагогических работников, администрации об-

разовательной организации, социальных партнеров 
 
Содержание работы: 

Задача 
Вид, форма, содержание основных 

мероприятий 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
1)развитие студенческого 
самоуправления, социаль-
ных инициатив обучаю-
щихся, воспитание ответ-
ственности в принятии ре-
шений 
 

 работа органов студенческого са-
моуправления: студенческого совета, 
старостата, студенческих активов 
учебных групп; 
 участие студентов в работе сти-
пендиальных комиссий; дисципли-
нарных комиссий; 
 разработка социальных инициатив 
обучающихся и мероприятий по со-
циальному взаимодействию, напри-
мер, «Подарки для детского дома» и 
др., (совместно с социальными 
партнерами) 
 участие студентов в разработке и 
обсуждении локальных нормативных 
актов, касающихся процесса обуче-
ния; проведения внеучебной дея-
тельности и проведения массовых 
мероприятий; 
 организация и проведение совме-
стных рейдов по посещаемости 
учебных занятий, по проверке сани-
тарного состояния кабинетов и др.; 
 проведение молодежных квестов и 
флешмобов (совместно с социаль-
ными партнерами); 

 осознанное участие в 
студенческих инициати-
вах 



Задача 
Вид, форма, содержание основных 

мероприятий 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
 проведение анкетирования и опро-
сов обучающихся: по выявлению 
удовлетворенностью качеством обу-
чения и условиями образовательного 
процесса; по выявлению качества 
проведенных воспитательных меро-
приятий; 
 работа редакционного совета обу-
чающихся, освещение мероприятий в 
студенческих средствах массовой 
информации 

2) профилактика асоциаль-
ных явлений в студенче-
ской среде 

 проведение мероприятий по про-
филактике правонарушений среди 
студентов: профилактика распро-
странения криминальной субкульту-
ры, идеологии экстремизма и терро-
ризма, обеспечение безопасной жиз-
недеятельности студентов (совмест-
но с социальными партнерами);  
 тематические классные часы по 
профилактике экстремизма и терро-
ризма, профилактика безнадзорно-
сти, самовольных уходов несовер-
шеннолетних, диспуты о социальных 
проблемах молодежи и семьи, в том 
числе направленные на предупреж-
дение асоциальных явлений (совме-
стно с социальными партнерами); 
 работа комиссии по профилактике 
правонарушений обучающихся (со-
вместно с социальными партнера-
ми); 
 социально-психологическое анке-
тирование 

 проявление социаль-
но приемлемого само-
выражения и самореали-
зации; 
 противостояние асо-
циальному поведению 

3) работа с родителями (за-
конными представителями) 
несовершеннолетних обу-
чающихся 

 родительские лектории для повы-
шения педагогической культуры ро-
дителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся 
(совместно с социальными партне-
рами); 
 родительские собрания; 
 работа родительских комитетов; 
 проведение опросов и анкетирова-
ния родителей по выявлению удовле-
творенностью условиями образова-
тельного процесса; по выявлению 
качества проводимых мероприятий; 
 вовлечение родителей в проведе-

 повышение заинтере-
сованности родителей 
результатах профессио-
нального становления 
обучающихся 



Задача 
Вид, форма, содержание основных 

мероприятий 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
ние воспитательных мероприятий 
(спортивные соревнования, конкур-
сы, экологические субботники и др.); 
(совместно с социальными партне-
рами) 
 проведение неформальных клуб-
ных встреч родителей и обучающих-
ся; 
 проведение индивидуальных кон-
сультаций родителей с психологом и 
социальным педагогом по вопросам 
по вопросам толерантности, нравст-
венного выбора, предупреждения 
асоциальных проявлений; 
 выявление неполных и неблагопо-
лучных семей, составление социаль-
ной карты семьи, организация пси-
холого-педагогического и социаль-
ного сопровождения 

4) управление взаимодей-
ствием педагогических ра-
ботников, администрации 
образовательной организа-
ции, социальных партнеров 

 проведение встреч директора об-
разовательной организации со сту-
денческим активом; 
 организация и проведение конкур-
са на лучшую студенческую группу; 
 организация обучения членов со-
вета студенческого самоуправления в 
школе лидеров, (совместно с соци-
альными партнерами) 
 совещания с классными руководи-
телями, педагогическими работника-
ми профессии по организации взаи-
модействия в вопросах повышения 
качества обучения и воспитания по 
профессии, 
 обсуждение результативности вос-
питательной работы и студенческих 
инициатив с социальными партнера-
ми, в том числе на советах по профи-
лактике правонарушений, противо-
действию коррупции и т.п. (совме-
стно с социальными партнерами) 

 Консолидация усилий 
по воспитанию обу-
чающихся 

 
 
Воспитательная работа по модулю способствует:  
а) формированию следующих профессионально значимых качеств личности обу-

чающегося: 
 наличие лидерских качеств 



б) приобретению личного опыта обучающегося: 
 опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения 

и самореализации; 
 опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких 

 
Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся  
наблюдение за социальной адаптацией обучающихся: адаптация в учебной груп-

пе, в студенческой среде образовательной организации, в профессиональном окружении 
(на предприятии при прохождении практики); 

проведение индивидуальных консультаций обучающегося (при необходимости) 
по вопросам нравственного выбора и социального поведения. 
СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА: 

выявление студентов, относящихся к категории малоимущих, формирование до-
кументов, оказание  материальной помощи; 

индивидуальная работа со студентами, относящимися к категории детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей; 

организация досуга и летнего отдыха студентов, относящихся к категории детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Воспитательная работа с проживающими в общежитии студентами 
заселение обучающихся, заполнение анкет, журналов  и формирование базы; реа-

лизация адаптационной программы для первокурсников: исследование индивидуальных 

социально-психологических особенностей студентов нового набора, тренинги знаком-

ства и т.д. 

формирование состава комнат с учетом соответствия характеров, интересов и 

склонностей студентов; 

ознакомление обучающихся с нормативными документами, локальными актами, 

правилами проживания в общежитии (Устав образовательной организации, договор, 

правила проживания в общежитии, техника безопасности и правила пожарной безопас-

ности и др.); 

индивидуальная работа со студентами, относящимися к категории детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей: помощь в благоустройстве, поддержка, 

воспитание самостоятельности и ответственности;  

организация работы студенческого самоуправления общежития: выборы студен-

ческого совета общежития, выборы старост этажей, планирование работы совета; 

реализация межведомственного комплекса мер по профилактике правонарушений 

среди студентов, проживающих в общежитии (по отдельному плану); 



организация и проведение воспитательных и досуговых мероприятий (по отдель-

ному плану): работа кружков, секций, студий, волонтерское движение и социальные 

проекты; 

обследование условий проживания несовершеннолетних студентов, проживаю-

щих вне общежития (съемное жилье, знакомые, родственники). 

профилактические рейды в общежитии (с участием инспектора по делам несо-

вершеннолетних, сотрудников полиции, паспортно-визовой службы и т.д.). 

 
Социальные партнеры по реализации модуля 6: 

№ Орган или организация 
Представитель интересов 

ФИО 
Ожидаемые результаты 

14.  Управление образования Вишева М.В. воспитание обучающихся с 

активной социальной пози-

цией; 

развитие социальной актив-

ности обучающихся 

15.  Администрация муници-

пального округа 

Борисова И.А. расширение участия обу-

чающихся в общественных 

делах; 

развитие добровольческих 

инициатив, направленных на 

улучшение благосостояния 

региона 

16.  Региональное отделение Об-

щероссийской молодежной 

общественной организации 

«Движение первых» 

Трунова В.П. воспитание обучающихся с 

активной социальной пози-

цией, направленной на сози-

дание и улучшение качества 

жизни в регионе 

17.  Региональный центр разви-

тия добровольческих и во-

лонтерских инициатив 

Салихова Р.Р. развитие волонтерства и 
добровольчества среди 
обучающихся; 
 

18.  Региональный совет ветера-

нов 

Зидиханов С.Б. воспитание обучающихся с 

активной позицией, стремя-

щейся к личностному росту 

19.  КДЦ «Агидель» Хакимов Р.М. воспитание обучающихся, 

умеющей разрабатывать и 

реализовывать собственные 



социально-значимые инициа-

тивы 

20.  Родительская обществен-

ность 

Борисов В.Н. приобретение совместно-
го опыта коллективных 
дел с обучающимися 
 

 



2.1.7. Модуль 7. Бизнес-ориентирующее развитие  

(молодежное предпринимательство) 

 

Бизнес-ориентирующее направление воспитательной работы представлено моду-

лем 7 Бизнес-ориентирующее развитие (молодежное предпринимательство) и направ-

лено на формирование  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприни-
мательскую деятельность в профессиональной сфере. 
(в ред. ПриказаМинпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

 
Цель: 
Развитие у обучающегося бизнес-ориентирующей компетенции в профессиональ-

ной сфере, обеспечение возможности построения собственной профессиональной стра-

тегии для расширения возможности самозанятости. 

 
Задачи: 
1) развитие предпринимательских молодежных инициатив; 

2) формирование практического навыка участия в проектных командах, конкурс-

ных мероприятиях, стартапах для повышения уровня предпринимательской компетент-

ности. 

 
Содержание работы: 
 

Задача 
Вид, форма, содержание основных 

мероприятий 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
1)развитие предпринима-
тельских молодежных 
инициатив 
 

 Проведение деловых встреч, круг-
лых столов с предпринимателями, 
бизнес-экспертами, представителями 
малого и среднего бизнеса по темам: 
«Профессиональный и личностный 
рост» (совместно с социальными 
партнерами) 

 проявление заинтере-
сованности к предпри-
нимательским инициа-
тивам 

 Проведение практических конфе-
ренций «Финансовый апгрейд», 
«Предпринимательство в городе и в 
сельском хозяйстве: проблемы и пер-
спективы» (совместно с социальны-
ми партнерами) 

2) формирование практи-  Проведение конкурса «Мой биз-  готовность участво-

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=374847&date=26.04.2021&demo=1&dst=100627&fld=134


Задача 
Вид, форма, содержание основных 

мероприятий 
Прогноз ожидаемых 

результатов 
ческого навыка участия в 
проектных командах, кон-
курсных мероприятиях, 
стартапах для повышения 
уровня предприниматель-
ской компетентности 

нес-проект» и участие в региональ-
ном/ российском/ международном 
конкурсе студенческих бизнес-
проектов развития малого предпри-
нимательства (совместно с социаль-
ными партнерами) 

вать в разработке и реа-
лизации предпринима-
тельских инициатив 

 

 
Воспитательная работа по модулю способствует:  
1) формированию следующих профессионально значимых качеств личности обу-

чающегося: 
 способности к разработке и реализации проектов;  
 настойчивости, умения преодолевать трудности 

2) приобретению личного опыта обучающегося:  

 личного или командного опыта разработки и реализации предпринимательских 
инициатив. 

 
Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся по моду-

лю: 
формирование мини-групп обучающихся с учетом личностных симпатий, моти-

вация обучающихся к проектным мероприятиям, беседы о возможных воспитательных 
и социальных инициативах; 

наблюдения классного руководителя за участием обучающегося в мероприятиях; 
индивидуальные беседы, поддержка личных инициатив. 

 

Социальные партнеры по реализации модуля 7: 
 

№ Орган или организация 
Представитель интересов 

ФИО 

Ожидаемый запрос ре-
зультатов от социальных 
партнеров 

1.  Управление образования Вишева М.В. Развитие предприниматель-

ской активности обучающих-

ся 

2.  Администрация муници-

пального округа 

Борисова И.А. Развитие малого бизнеса на 

территории региона с уча-

стием молодых предприни-

мателей 

3.  Региональное отделение Об-

щероссийской молодежной 

общественной организации 

Трунова В.П. Рост числа обучающихся, 

имеющих опыт участия в 

конкурсе студенческих биз-



«Движение первых» нес-проектов развития ма-

лого предпринимательства, 

в проектных командах, стар-

тапах, бизнес-проектах в хо-

де региональных мероприя-

тий 

4.  Профильное предприятие 

ООО «ГазпромНефтехимСа-

лават» 

Дегтярев В.Н Рост числе обучающихся, 

участвующих в разработке 

бизнес-проектов для профес-

сионального бизнеса 

 

 

2.2. Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы, технологии 

взаимодействия 

 

2.2.1. Виды воспитательной деятельности 

 
Виды деятельности –это виды индивидуальной или совместной с обучающимися 

деятельности педагогических работников, используемые ими в процессе воспитания. 
Виды воспитательной деятельности соответствуют модулям воспитательной ра-

боты: 
Виды воспитательной 

деятельности 
Направления воспитательной работы 

познавательная Модуль 2. Профессиональное воспитание и развитие лично-
сти, трудовое воспитание и популяризация научных знаний 
Модуль 7. Бизнес-ориентирующее развитие (молодежное 
предпринимательство) 

общественная, ценностно-
ориентационная 

Модуль 1. Гражданское и патриотическое воспитание, фор-
мирование российской идентичности 
Модуль 5. Экологическое воспитание 
Модуль 6. Студенческое самоуправление и взаимодействие 
участников образовательного процесса 

художественно-
эстетическая и досуговая 
деятельность 

Модуль 3. Духовное и нравственное воспитание, приобще-
ние к культурному наследию, развитие творчества 

физкультурно-
оздоровительная деятель-
ность 

Модуль 4. Физическое воспитание и здоровьесберегающие 
технологии 

 
Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и во вне-

учебной деятельности обучающихся. 



ВОСПИТАНИЕ В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие обу-

чающегося, его профессиональное становление. Студент овладевает системой научных 
понятий, закономерностей, профессиональной терминологией, основами профессио-
нальной деятельности, в ходе которой формируется отношение обучающегося к буду-
щей профессии, мотивация к труду. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия ос-
новой является увлеченность педагогического работника преподаваемой дисциплиной, 
курсом, модулем, а также уважительное, доброжелательное отношение к обучающему-
ся. Помощь педагога в формировании опыта преодоления трудностей в освоении ново-
го способствует мотивации обучающегося к обучению и к профессиональной деятель-
ности. 

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия обучающихся 
друг с другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, в обычной учебной груп-
пе – важное учебное и социальное умение, помогающее не только в профессиональном, 
но и в социальном становлении личности. 

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного при-
обретения новых знаний, учит планированию и достижению цели. 

Организация образовательного процесса создает для каждого обучающегося ат-
мосферу активного, творческого овладения квалификацией. 

ВОСПИТАНИЕ ВО ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
В процессе внеучебной деятельности реализуются все модули воспитательной ра-

боты. Основные качества и свойства личности развиваются у обучающихся через вос-
питание трудом, воспитание творчеством, через опыт социального взаимодействия, 
опыт личностных достижений и самоутверждения, в том числе в профессиональной 
сфере. 

Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему воспита-
тельных мероприятий в ходе реализации модулей, через создание комфортной обучаю-
щей и воспитывающей среды, позитивного профессионального и социального окруже-
ния. 

 

2.2.2. Формы организации воспитательной работы 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству 
участников данного процесса:  

а) массовые формы работы: на уровне района, города, на уровне образовательной 
организации; 

б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в 
мини-группах; 

в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. 
Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют:  



 с одной стороны –  оптимальный учет особенностей обучающегося и организа-
цию деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям,  

 с другой – приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным усло-
виям совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профессий, об-
раза жизни, характера, нрава и т.д.  

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии обучающегося с его 
окружением, поэтому сочетание разных форм индивидуальной, групповой и массовой 
работы в воспитательных мероприятиях считается наиболее важной, значимой, чем в 
обучении. 

 
2.2.3. Методы воспитательной работы 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного педагоги-
ческого влияния на обучающихся. 

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных или искус-
ственно создаваемых ситуациях, когда педагогический работник (куратор, педагог или 
мастер производственного обучения) сразу может скорректировать поведение обучаю-
щегося, или его отношение к происходящему. Например, повторение по образцу, при-
учение, требование, конструктивная критика, соревнование, поощрение и др. Наиболее 
стимулирующим мотивацию обучающихся методом педагогического влияния является 
поощрение – это одобрение, похвала, благодарность, предоставление почетных или 
особых прав, награждение. Использование метода соревнования способствует форми-
рованию качеств конкурентоспособной личности, накопление опыта социально и про-
фессионально-полезного поведения. 

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой си-
туации в организации деятельности (учебной и внеучебной), при которой у обучающе-
гося формируется соответствующая установка на самосовершествование, на выработку 
определенной позиции в системе его отношений с обществом, преподавателями, други-
ми обучающимися. Например, методы убеждения, стимулирования, внушения, выраже-
ния доверия, осуждения. 

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание методов 
прямого и косвенного педагогического влияния, что в наибольшей степени проявляется 
при участии обучающихся в проектной деятельности и формировании опыта профес-
сионального и личностного взаимодействия. 

 

2.2.4. Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса 

Субъектами воспитательного процесса выступают: 
 педагогические и руководящие работники образовательной организации; 
 социальные партнеры и представители профессионального сообщества; 
 обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления; 
 родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 



Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном подходе к 
воспитанию, предусматривают создание доброжелательных отношений между всеми 
субъектами воспитательного процесса и являются основой для положительных личных 
и деловых отношений. 

Технология 
воспитания 

Характеристика 

Технология 
коллективной 
социальной 
ответственности 

Основана на организации воспитательной работы,  
обеспечивающей достижение социально приемлемых 
отношений, развитие позитивных социальных инициатив, 
формирование опыта коллективных дел и взаимной 
социальной ответственности, сохранение и преумножение 
традиций 

Технология 
индивидуального 
самоопределения и 
построения общностей 
вокруг 
самоопределяющейся 
личности 
обучающегося  

Основана на осознание индивидуальной уникальности 
личности обучающегося, предоставление возможностей для 
построения индивидуальной траектории развития, расширения 
сферы общения и получения персонального 
профессионального опыта, вхождение в профессиональной 
сообщество 
 

 
В ходе реализации рабочей программы осуществляется взаимодействие между 

всеми субъектами воспитательного процесса:  
педагогическими работниками  обучающимися, 
педагогическими работниками  родителями (законными представителями) не-

совершеннолетних обучающихся, 
обучающимися обучающимися, 
обучающимися  родителями (законными представителями) несовершеннолет-

них обучающихся. 
педагогическими работниками (классными руководителями или кураторами 

учебных групп)  педагогическими работниками (преподавателями различных дисци-
плин). 

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между субъек-
тами осуществляется взаимопознание, взаимопонимание, взаимоотношение, взаимные 
действия, взаимовлияние. 

Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент взаимо-
действия, при котором значительные эмоционально-энергетические затраты на взаимо-
действие субъектов должны всегда оставаться позитивными. 

 

 

 

 



3. УСЛОВИЯ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Ресурсное обеспечение рабочей программы 

 
Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание материально-

технических и кадровых условий. 
 

Материально-технические условия  

Образовательная организация располагает материально-технической базой, обес-
печивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий. При этом при 
подготовке к соревнованиям / чемпионатам Ворлдскиллс используются ресурсы орга-
низаций-партнеров. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются со-
блюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и 
требований. 

Для проведения воспитательной работы образовательная организация обладает 
следующими ресурсами: 

библиотечный информационный центр; 
актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным оборудованием; 
спортивный зал со спортивным оборудованием; 
открытые спортивные площадки, футбольное поле; 
специальные помещения для работы кружков, студий, клубов, с необходимым для 

занятий материально-техническим обеспечением (оборудование, реквизит и т.п.).  
 

Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться как препода-
ватели и сотрудники образовательной организации, так и иные лица, обеспечивающие 
работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий на условиях договоров граж-
данско-правового характера. 

 
3.2. Особенности реализации рабочей программы 

 
Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимо-

действие педагогических, руководящих и иных работников образовательной организа-
ции, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-
чающихся. 

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и 
т.п.) могут проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, 



при этом обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной ин-
формационно-образовательной среде образовательной организации и к электронным 
ресурсам. При проведении мероприятий в режиме онлайн может проводиться иденти-
фикация личности обучающегося, в том числе через личный кабинет обучающегося, а 
для родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся через 
портал госуслуг или иной ресурс. 

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с ограни-
ченными возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенно-
стей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-
вья. 

 
  



4. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 
4.1. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

 
Самоанализ воспитательной работы осуществляется ежегодно в ходе проведения 

самообследования и подготовки отчета о его результатах. 
Основными направлениями самоанализа являются: 
1. Количество проведенных воспитательных мероприятий за учебный и(или) ка-

лендарный год в соответствии с задачами воспитания и приоритетами, определенными 
на учебный и(или) календарный год. Из них количество мероприятий, проводимых со-
вместно с социальными партнерами. Расширение количества социального взаимодейст-
вия (социальных партнеров) и т.п. 

2. Качество проведенных воспитательных мероприятий, позволяющее выявить 
степень удовлетворенности участников мероприятий содержанием и условиями их про-
ведения. Для определения качества воспитательной работы используется анкетирование 
и интервьюирование о качестве проводимых мероприятий. 

3. Результативность воспитательной работы: количество призеров, победителей, 
количество реализованных/внедренных проектов и т.п. Самооценка результатов воспи-
тательной работы по отчетам классных руководителей, психолога и социального работ-
ника об улучшении взаимоотношений в учебной группе, предотвращении/снятии кон-
фликтных ситуаций т.п. 

4. Развитие материально-технических условий для реализации рабочей програм-
мы воспитания: количество приобретенного оборудования, закупленного инвентаря, 
улучшение материальных условий проведения мероприятий (ремонт актового зала и 
др.) 

5. Проблемы в реализации программы воспитания: что не удалось реализовать и 
почему; корректировка задач и содержания воспитательной работы на следующий год. 

 
4.2. Оценка результатов реализации рабочей программы воспитания 

 
Оценка результатов реализации рабочей программы воспитания осуществляется в 

двух направлениях: 
- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного 

пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды; 
- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-

личностное развитие обучающихся, на формирование квалифицированных специали-
стов, готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обще-
стве. 

Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитания обу-
чающихся, и эффективности реализации рабочей программы воспитания отражены в 
таблице 2. 

 



Таблица 2. Оценка результативности воспитательной работы 

№ 
п/п 

Показатели качества и эффективности реа-
лизации программы 

Единица 
измере-

ния 

Значение показателя  
1 курс 2 курс 3 курс 

 Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучаю-
щихся 

 1.1.Количество проведенных воспитательных мероприятий 
1.  Количество воспитательных мероприятий, 

проводимых на уровне района, города, в ко-
торых участвовали обучающиеся учебной 
группы/курса 

ед.    

2.  Количество воспитательных мероприятий, 
проводимых на уровне образовательной ор-
ганизации, в которых участвовали обучаю-
щиеся учебной группы/курса 

ед.    

3.  Количество воспитательных мероприятий, 
проводимых на уровне учебной группы, в 
которых участвовали более половины обу-
чающихся учебной группы/курса 

ед.    

4.  Количество творческих кружков, студий, 
клубов и т.п. в образовательной организа-
ции, в которых могут бесплатно заниматься 
обучающиеся 

ед.    

5.  Количество спортивных и физкультурно-
оздоровительных секций, клубов и т.п. в об-
разовательной организации, в которых мо-
гут бесплатно заниматься обучающиеся 

ед.    

 1.2.Количество обучающихся, родителей, педагогических работников, уча-
ствовавших в воспитательных мероприятиях и(или) в их оценке  

6.  Доля обучающихся, занимавшихся в тече-
ние учебного года в творческих кружках, 
студиях, клубах и т.п., от общей численно-
сти обучающихся в учебной группы/курсе 

%    

7.  Доля обучающихся, занимавшихся в тече-
ние учебного года в спортивных секциях, 
фитнес-клубах, бассейнах и т.п., от общей 
численности обучающихся в учебной груп-
пе/курсе 

%    

8.  Доля обучающихся, оценивших на «хоро-
шо» и «отлично» проведенные в учебном 
году воспитательные мероприятия, от общей 
численности обучающихся в учебной груп-
пе/курсе 

%    

9.  Доля обучающихся, участвующих в работе 
студенческого совета, стипендиальной, дис-
циплинарной или других комиссиях, от об-
щей численности обучающихся в учебной 
группе/курсе 

%    

10.  Доля обучающихся, принявших участие в %    



анкетировании по выявлению удовлетво-
ренностью качеством обучения и условиями 
образовательного процесса, от общей чис-
ленности обучающихся в учебной груп-
пе/курсе 

11.  Доля обучающихся, оценивших на «хоро-
шо» и «отлично»  удовлетворенность каче-
ством обучения, от общей численности обу-
чающихся в учебной группе/курсе 

%    

12.  Доля обучающихся, оценивших на «хоро-
шо» и «отлично»  удовлетворенность усло-
виями образовательного процесса, от общей 
численности обучающихся в учебной груп-
пе/курсе 

%    

13.  Доля родителей (законных представителей) 
обучающихся, оценивших на «хорошо» и 
«отлично» удовлетворенность условиями 
образовательного процесса, от общей чис-
ленности родителей обучающихся в учебной 
группе/курсе 
 

%    

14.  Доля преподавателей, работающих в учеб-
ной группе/на курсе, оценивших на «хоро-
шо» и «отлично»  удовлетворенность усло-
виями образовательного процесса, от общей 
численности преподавателей, работающих в 
учебной группе/курсе 
 

%    

15.  Доля обучающихся, участвовавших в добро-
вольном социально-психологическом тести-
ровании на раннее выявление немедицин-
ского потребления наркотических средств и 
психотропных веществ, от общей численно-
сти обучающихся группы /курсе 

%    

 Раздел 2. Показатели эффективности проведенных воспитательных меро-
приятий для профессионального обучения и развития мотивации на освое-

ние ОПОП и будущую профессиональную деятельность 
16.  Доля обучающихся, не пропустивших ни 

одного учебного занятия по неуважительной 
причине от общей численности обучающих-
ся в учебной группе/курсе 

%    

17.  Средний балл освоения ОПОП по итогам 
учебного года (по всем обучающимся учеб-
ной группы/курса по результатам промежу-
точной аттестации за зимнюю и летнюю 
сессии)  

1,0-5,0 
балл 

   

18.  Доля обучающихся, участвовавших в пред-
метных олимпиадах от общей численности 
обучающихся в учебной группе/курсе 

%    

19.  Количество победителей, занявших 1, 2 или чел.    



3 место в предметных олимпиадах, из обу-
чающихся учебной группы/курса 

20.  Количество участников, выступивших с 
докладами на практических конференциях, 
из числа обучающихся в учебной груп-
пе/курсе 

чел.    

21.  Количество опубликованных статей, подго-
товленных обучающимися учебной груп-
пы/курса 

чел.    

22.  Доля обучающихся, получающих повышен-
ную стипендию по результатам летней сес-
сии от общей численности обучающихся в 
учебной группе/курсе 

%    

23.  Доля обучающихся, участвующих в регио-
нальном чемпионате Ворлдскиллс, от общей 
численности обучающихся в учебной груп-
пе/курсе 

% -   

24.  Доля обучающихся, сдававших ГИА по оце-
ночным материалам Ворлдскиллс, от общей 
численности обучающихся в учебной груп-
пе/курсе 

% - -  

25.  Доля обучающихся, сдавших демонстраци-
онный экзамен в ГИА на положительную 
оценку (отлично, хорошо, удовлетворитель-
но), от общей численности обучающихся в 
учебной группе/курсе 

% - -  

26.  Доля обучающихся, сдавших демонстраци-
онный экзамен в ГИА на «отлично» от об-
щей численности обучающихся в учебной 
группе/курсе 

% - -  

27.  Количество обучающихся в учебной груп-
пе/курсе, получивших на одном из государ-
ственных аттестационных испытаний в ходе 
ГИА оценку «неудовлетворительно»  

чел. - -  

28.  Доля обучающихся, получивших награды, 
грамоты за участие в творческих конкурсах, 
фестивалях, иных мероприятиях различного 
уровня, от общей численности обучающихся 
в учебной группе/курсе 

%    

29.  Доля обучающихся, получивших награды, 
грамоты за участие в спортивных соревно-
ваниях, ГТО  и иных физкультурно-
оздоровительных мероприятиях различного 
уровня, от общей численности обучающихся 
в учебной группе/курсе 

%    

30.  Доля положительных отзывов работодате-
лей по результатам проведенных воспита-
тельных мероприятий от общего количества 
отзывов работодателей в учебной груп-
пе/курсе 

%    



31.  Доля положительных отзывов родителей 
(законных представителей) обучающихся 
учебной группы/курса по результатам про-
веденных воспитательных мероприятий от 
общего количества отзывов родителей учеб-
ной группы/курса 

%    

32.  Доля положительных отзывов преподавате-
лей учебной группы/курса по результатам 
проведенных воспитательных мероприятий 
от общего количества отзывов преподавате-
лей учебной группы/курса 

%    

 2.2. Количественные показатели асоциального поведения обучающихся и 
несоблюдения установленных правил и норм 

33.  Количество обучающихся учебной груп-
пы/курса, состоящих на различных видах 
профилактического учета/контроля 

чел.    

34.  Количество обучающихся с выявленным 
фактом немедицинского потребления нарко-
тических средств и психотропных веществ в 
учебной группе/курсе 

чел.    

35.  Количество правонарушений, совершенных 
обучающимися учебной группы/курса за 
учебный год 

ед.    

36.  Количество обучающихся, совершивших 
суицид или погибших в ходе неправомер-
ных действий («зацеперы» и др.) 

чел.    

37.  Количество обучающихся в учебной груп-
пе/курсе, получивших травмы при проведе-
нии воспитательных мероприятий 

чел.    

 

Дополнительно для оценки результативности воспитательной работы используется отчет о выполненной 

работе за учебный год, включающий анализ выполненной за год работы и задачи на следующий учебный год. 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных 

и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной дея-

тельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, виктори-

нах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавате-

лями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо 

Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным бо-

гатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обу-

чающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компью-

терной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентировать-

ся в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  



 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собст-

венной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществ-

ления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте 

реализации образовательной программы.  

3.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми до-

кументами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС 

СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в про-

фессиональной образовательной организации. 

 

3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ СИК укомплектован квалифициро-

ванными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в 

колледже, заместителя директора по воспитательной и административной работе, педагога-

организатора, социального педагога, педагога-психолога, классных руководителей, преподавателей, 

мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется требованиями про-

фессиональных стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории и помещения дляпроведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числегрупповыхииндивидуальныхконсультаций,текущегоконтроляипромежуточнойаттестации, по-

мещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборато-

рии,оснащенныеоборудованием,техническимисредствамиобученияиматериалами,учитывающими 

профессиональную направленность образовательной программы, требования международныхстандар-

тов. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, 

обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой,  

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой дея-

тельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  



 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работни-

ков, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных 

ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, 

принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на сайте ор-

ганизации. 
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